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 العدد  افتتاحية

ونصلي ونسلم على المبعوث    وخلق الإنسان؛ وعلمه البيان،  ؛خلق فسوى، وقدر فهدىالحمد لله الذي          

 وبعد/  وصحبه، رحمة للعالمين، والمعلم الأول لهذه الأمة؛ رسولنا الكريم، محمد صلى الله عليه وعلى آله

ملحق   قدم لأحبتنا الباحثين الكرام، جمهور المجلةن يسعدني باسم هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية والنفسية أن           

 ( من  11العدد   ) ( أكتوبر 9المجلد  ) 2025)   (؛  وتضمن  قيمة 8(  أبحاث  بالعربية    - (  التخطيط   الأول   حلل   -جميعها 

، الاستراتيجي في المدارس الثانوية الحكومية بمحافظات قطاع غزة وعلاقته بالميزة التنافسية من وجهة نظر المعلمين

منطقة الباحة من وجهة نظر معلميهم في ضوء معوقات تنمية الإبداع المعرفي لدى طلاب الثانوية في  واستقص ى الثاني  

العلاقة بين الاستقرار الوظيفي المكاني للمعلمين والأداء الوظيفي: دراسة تحليلية ميدانية ، وحلل الثالث  2030رؤية  

عُمان سلطنة  في  مسقط  محافظة  الرابع  بمدارس  واستشرف  خلال ،  من  الذاتي  التقويم  فريق  أعضاء  تصورات 

التطبيق  بجنوب خميس مشيط التحديات  الابتدائية  المدارس  في  الذاتي  التقويم  تجربة  في ضوء  نوعية  في   ية: دراسة 

، إدارة المواهب من النشأة إلى التطور  )دراسة مفاهيمية في المصطلح وأبعاده(  السعودية ، ودرس الخامس من  السعودية

السادس   هيئ ومسح  أعضاء  لدى  المهني  بالأداء  وعلاقته  العاطفي  حائلالإرهاق  بجامعة  التربية  كلية  تدريس  في   ة 

السابع  السعودية تناول  فيما  لدى طالبات جامعة حائل،  النفسية  بالرفاهية  وعلاقته  الذات  مع  وأخيرا التعاطف   ،

وكما يتبين فجميع الأبحاث أصيلة،   ، المغربفي    التدخلات لتعزيز النمو التنفيذي لدى الأطفال والمراهقينلخص الثامن  

ها إضافة مهمة للمكتبة العربية لأربع دول عربية، وهو ما يجعل وتميزت بحداثة الموضوعات وتنوعها، إضافة إلى شمولها  

 . والعالمية 

ن المملكة  م  توجه بجزيل الشكر وبالغ الامتنان؛ لمن ساهموا في إخراج العدد؛ من الباحثات والباحثين؛وبذلك؛ ن            

السعودية وساهموا بمعظم الأبحاث ) للباحثين من  8/ 5العربية  دولة فلسطين، ومن سلطنة عمان والمغرب  (؛ ثم 

، والشكر موصول للمحكمين والإداريين وهيئة التحرير وشكر خاص لإدارة  لكل دولة(،  1)  وتمثلت مساهماتهم ببحث

أ ،  الكبيرة   جهودهم ل  التحرير؛ ، بل ضرورة حضارية تفرضها  ن البحث في  ومعلوم 
ً
 فكريا

ً
المجال التربوي لم يعد ترفا

عدّ حجر الأساس في  
ُ
تحديات العصر وتسارع التحولات العالمية. فالتربية اليوم تقف في قلب التنمية المستدامة، وت

ين التربويين أن  ومن هنا، يتوجب على الباحث  ، بناء الإنسان القادر على التفاعل الخلاق مع معطيات المعرفة والتقنية

 لأولويات بحثية تتماش ى مع الاتجاهات العالمية الحديثة، مثل الذكاء الاصطناعي في التعليم،  
ً
 خاصا

ً
يولوا اهتماما

استشراف   أن  كما  التعليمية.  الفرص  وتكافؤ  المعلمين،  وتمكين  المدرسية،  النفسية  والصحة  الشخص ي،  والتعلم 

التربوي، وتطوير نماذج تقييم البحث    المستقبل  باتت من ركائز  التعليمية،  البيئات  في  وتعزيز ثقافة الابتكار  فعالة، 

حدث الفرق، وبالتربية نبني الأمل.
ُ
   التربوي المعاصر. فبالعلم نرتقي، وبالبحث ن

 لكل التربويين؛ ونرحب بالبحوث ا  -وكما كانت منذ انطلاقتها–أن المجلة  ب نؤكد    ؛ختاماو          
ً
 حرا

ً
لهادفة  ستبقى منبرا

بركب   واللحاق  النهوض  عن  العربية  أمتنا  تعيق  التي  المشكلات  ومعالجة  والنفس ي،  التربوي  بالمستوى  للارتقاء 

العلم وحسن    ، فتح مجالات الإبداع والتميزالحضارة، و  إلا بجودة  البحث  وامتلاك مهارات    ةالتربيولا سبيل لذلك 

 . د جديد بإذن اللهمع عد بوركت جهود الجميع، وإلى لقاء قريب  المتميز.

 التوفيق الهداية و  والله ولي 

 التحريرهيئة رئيس                                                                                                                                           

 المعمري  هفهد صالح مغرب د. أ.                          



 

 

ر
ْ
ش

َ
 قواعد الن

العلوم   .1 والنفسية مجلة  عن    التربوية   
ً
شهريا   المؤسسة تصدر 

ونشر  للعلوم  محكمة  و   الأبحاث   العربية  علمية  مجلة  هي 

المعياري  متخصصة   ورقمها  ومحكمة  ومفهرسة  دولية 

 .   ISSN: 2522-3399الدولي 

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية.  .2

وملخصات تنشر   .3 الكتب  ومراجعات  والترجمات  الأبحاث  المجلة 

تحكميها  بعد  المختلفة  المعرفة  مجالات  في  العلمية  الرسائل 

 وإقرارها. 

.  ألا يُشترط في البحث   .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

باللغة   .5 وآخر  العربية  باللغة   
ً
ملخصا البحث  مع  الباحث  يُقدّم 

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألا الإنجليزية على  

 على ورق  يُ  .6
ً
البحث مطبوعا الباحث  المراد   A4قدّم  البحث  ويحرر 

 نشره وفق المقاييس التالية: 

    1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط   10الهوامش   12حجم الخط انجليزي:  –

 الجوانب ( من كل 2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة.  25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

البحث  .7 على غلاف  عمله  ومكان  وتخصصه  اسمه  الباحث  يكتب 

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية   .8

 . (APA)علم النفس الأمريكية 

ترد  .9 أن  ة 
ّ
المجل تحرير  لهيئة  النشر؛  شروط  من  شرط  ف 

ّ
تخل إذا 

في  النشر  شروط  مع  يتفق  بما  بتعديله  ليقوم  للباحث  البحث 

ة.  
ّ
 المجل

إرسا .10 يتم  مبدئي  بشكل  التحرير  هيئة  من  البحث  إجازة  البحث بعد  ل 

موافقة  بعد  البحث  نشر  ويتم  المحكمين  من  اثنين  قبل  من  للتقييم 

المحكمون   بها  يوص ى  تعديلات  وجود  حال  وفي  ذلك.  على  المحكمين 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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نسخة   .11 بإرسال  الباحث  يتعهد  للنشر  البحث  قبول  حال  في 

 ء التعديلات المطلوبة.الكترونية من البحث بعد إجرا

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها  .12

من  اثنين  من  المقدمة  التعليقات  تحكيم  يتم  أن  على  المجلة،  في 

البحث محل التعليق وفي حالة إجازة  المحكمين أحدهما صاحب 

التعليق للنشر في المجلة يعطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد 

 ليق إن رغب بالرد. على التع

ة لا تعاد   .13
ّ
 . أم لاصحابها سواء نشرت  لأالبحوث المرسلة للمجل

شر   .14
ُ
ة التي ن

ّ
شر بحثه بنسخة واحدة من المجل

ُ
يُزوّد الباحث الذي ن

 فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث.  

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض   .15
ّ
تحتفظ هيئة تحرير المجل

الصفحات أو الجداول أو الكلمات أو محتويات؛ بما لا يخل بأفكار  

م يتلاءم  بما  ذلك  يتم  أن  شريطة  الأساسية؛  أسلوب البحث  ع 

ة في النشر.  
ّ
 المجل

ة   .16
ّ
لا يجوز للباحث نشر أيّة مادّة علميّة من بحثه المنشور في المجل

 بعد الحصول على موافقة خطيّة من هيئة التحرير.  
ّ

 إلا

 أصحابها دون جميع الآراء الواردة في هذه المجلة تعبر عن وجهة نظر   .17

 أن تعكس بالضرورة وجهة نظر المجلة. 
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