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Abstract: Globally, recognition of the rights of persons with disabilities has become central to most international 

and national policies, rather than merely an optional luxury. International texts and treaties on persons with 

disabilities aim to strengthen efforts to ensure the inclusion of persons with disabilities in all aspects of 

development efforts and provide an opportunity to strengthen relevant development policies in the 

implementation of internationally agreed development goals and the achievement of sustainable development 

for countries, thus contributing to the realization of a “sustainable society for all.” As for the situation in the 

Kingdom of Saudi Arabia, its legal systems have guaranteed a special status for persons with disabilities by 

providing comprehensive care services to all those in need of care according to their health condition, degree of 

disability, or social status. Medical, social, psychological, educational, and vocational services have been 

employed to help persons with disabilities achieve the highest possible degree of effectiveness within Saudi 

society, with the aim of enabling them to adapt to the requirements of their natural and social environment, 

developing their abilities to be self-reliant, and making them productive members of society. The authorities 

responsible for persons with disabilities in the Kingdom have varied between service, oversight, and regulatory 

bodies that weave a legislative framework and rules that regulate their work and the responsibilities of each body. 

The Kingdom updated the system for persons with disabilities in accordance with the latest global developments 

in 2023 to ensure that it includes all rights recognized by the international community and adopted by the United 

Nations Sustainable Development Goals, and is consistent with the Kingdom's Vision 2030.   
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 ا�حماية التشريعية لذوي الإعاقة �� النظام السعودي: 

 2030دراسة �� ضوء التنمية المستدامة ورؤ�ة 
 

 لا أحمد جابر عبد اللهعُ . د

 جمهور�ة مصر العر�ية |جامعة الإسكندر�ة  |�لية ا�حقوق 

 ر�ية السعوديةالمملكة الع |�ليات ا�خليج 

والوطنية وليس  ع�� مستوى العالم، أصبح الاع��اف بحقوق ذوي الإعاقة أمرًا محورً�ا �� غالبية السياسات الدوليةالمستخلص: 

مجرد رفاهية اختيار�ة، و��دف النصوص الدولية والمعاهدات ا�خاصة �شأن ذوي الاعاقة إ�� �عز�ز ا�جهود الرامية إ�� ضمان 

جميع جوانب جهود التنمية وتوف�� فرصة لتعز�ز السياسات التنمو�ة ذات الصلة �� تنفيذ الأهداف الإنمائية  دمج المعوق�ن ��

ا عن الوضع �� أم المتفق عل��ا دوليا وتحقيق التنمية المستدامة للدول، و�التا�� الإسهام �� تحقيق "مجتمع مستدام ل�جميع".

وضع مم�� للأ�خاص ذوي الاعاقة وذلك عن طر�ق تقديم خدمات  القانونية ��ا المملكة العر�ية السعودية فقد ضمنت الأنظمة

الرعاية الشاملة المقدمة ل�ل من هو بحاجة إ�� الرعاية بحسب حالتھ ال�حية ودرجة إعاقتھ أو بحكم وضعھ الاجتما��، ووظفت 

الإعاقة �� تحقيق أق�ىى درجة ممكنة من ا�خدمات الطبية والاجتماعية والنفسية وال��بو�ة والمهنية، لمساعدة ال�خص ذوي 

الفاعلية داخل ا�جتمع السعودي، ��دف تمكينھ من التوافق مع متطلبات بيئتھ الطبيعية والاجتماعية، وتنمية قدراتھ للاعتماد 

الرقا�ي و  ع�� نفسھ وجعلھ عضوًا منتجًا �� ا�جتمع ، وقد تنوعت ا�جهات المسؤولة عن ذوي الاعاقة بالمم�لة ما ب�ن ا�خدمي

والتنظي�ي الذي ين�ج إطار �شري�� وقواعد تنظم العمل فيما بي��م ومسؤليات �ل جهة فقد حدثت المملكة نظام الا�خاص 

لتضمن شمولھ �ا�� ا�حقوق ال�ي يقرها ا�جتمع الدو�� وتتبناها الاهداف  2023ذوي الاعاقة وفق أخر المتطورات العالمية عام 

  . 2030ة وتتوافق مع رؤ�ة المملكة الأممية للتنمية المستدام

 .2030رؤ�ة  –التنمية المستدامة  –الدمج  –ذوي الاعاقة ال�لمات المفتاحية: 
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 المقدمـــــــة

عيدة كب�� ع�� مستوى العالم منذ ف��ات ليست بالب ُ�عت�� موضوع ذوي الإعاقة من المواضيع الإ�سانية ا�حيو�ة ال�ي حظيت باهتمام

 لز�ادة أعداد الأ�خاص ذذوي الإعا
ً
 �� العقدين الأخ��ين، بفضل تطور الفكر ا�حقو�� والإ�سا�ي �� العديد من ا�جتمعات ، ونظرا

ً
ة قخصوصا

�جتمعات �عد من مقومات العدالة الاجتماعية ومتطلبا��م حول العالم  فالأع��اف بحقوق ذوي الإعاقة وتوف�� بيئة مناسبة لدمجهم �� ا

 والتنمية المستدامة �� أى نظام ، فع�� الصعيد الدو�� توجد طائفة كب��ة من الاتفاقيات الدولية والمعاهدات ال�ى تولت أمر تقن�ن حقوق 

الوثائق الدولية ال�ي �ع��ف بحقوقهم �� الأ�خاص ذوي الإعاقة ، فتُعد اتفاقية الأمم المتحدة �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة من أبرز تلك 

يومية ل�افة جوانب ا�حياة ، بما �� ذلك التعليم، والعمل، والمشاركة الاجتماعية، والتمتع با�خدمات ال�حية والرفاهية وغ��ها من التعاملات ا

الأفراد �غض النظر عن احتياجا��م ا�خاصة وخاصة  دولة ، مما �عكس ال��امها بتحقيق المساواة والعدالة �جميع 180، وال�ي قد تبن��ا  أك�� من 

تلك الفئة من الا�خاص ذوي الإعاقة ، أما عن ا�جانب النظامي والتشري�� فلقد نالت فئة الا�خاص ذوي الاعاقة أهتمام بالغ خلال العقد 

عز�ز الدمج �افة حقوق الا�خاص ذوي الاعاقة و�السابق ، و�تج�� ذلك �� التطورالسريع �� الأنظمة القانونية لتتضمن الاع��اف والتأكيد ع�� 

ال�ى تنطوي  2015لهم �� �افة مجالات ا�حياة اليومية ، تلك التطور الذي �عاقب معھ أعلان هيئة الأمم المتحدة بأجندة التنمية المستدامة عام 

اه ب�ن الأفراد �غض النظرعن أى تحديات او ع�� أهداف مت�املة، وال�ى ينطوي اك�� من هدف ��ا �عز�ز فكرة ا�حد من أوجھ عدم المساو 

ئم مع معوقات فيما بي��م ، الأمر الذي دفع ب�ل الأنظمة القانونيھ ا�� ا�حاجة لمراجعة و�عديل التشريعات و تطو�ر القوان�ن الوطنيھ بما يتلا 

 الأهداف الأمميھ المستدامة .

قانون الدو�� ومدى التطور الذي مرت بھ بھ ع�� مدار السنوات وسوف �ستعرض لم�انھ فئة الأ�خاص ذوي الإعاقة �� التنظيم ال

 بظهور التنمية المستدامة ع�� الساحة الدولية و�قرار هيئة الأمم المتحدة للأهداف الأممية ال�ى لطالما أكدت �� أك�� 
َ
ن هدف ع�� مالاخ��ة مرورا

شريعية ة الدمج ا�جتم�� �� �افة الأنظمة القانونية ، ثم لمدى تأثرالبيئة الترفع الم�انة الإجتماعية لتلك الفئة و�عز�ز حقوقهم و�عز�ز وجود فكر 

�ش�ل  2030السعودية بتلك الأهداف والعمل ع�� تطو�ر النظام القانو�ي بما يتناسب مع التنمية المستدامة ورؤ�ة المم�لة العر�ية السعودية 

 فعال وسريع الوت��ة كما سوف �عرض �� المباحث القادمة .

 ش�لة البحث: م

تت�خص مش�لة البحث �� م�انة الأ�خاص ذوي الإعاقة �� الأنظمة القانونية، وما اذا لم يتم تطو�ر التشريعات القانونية وظلت 

 �� التجر�ة القانونية لوضع الأ�خاص ذوي الإعاقة بالتشر 
ً
ع يع�� النصوص القديمة لها سواء التشريعات الدولية أو الداخلية للدول وتحديدا

 وقياس مدى تقدم الأنظمة القانونية وال��امها بتطبيقات �عكس 
ً
السعودي، ومدى التقدم التشري�� الذي حظيت بھ تلك الفئة �شريعيا

 والأهداف الأممية . 2030الأهتمام بالأ�خاص ذوي الإعاقة وتفعيل رؤ�ة 

 أهمية البحث : العلمية والعملية 

 من الناحية العلمية:  -

انو�ي يجمع النصوص الدولية والوطنية ا�خاصة بالأ�خاص ذوي الإعاقة وا�جهود الدولية والوطنية السعودية �عت�� البحث مرجع ق

 لتعز�ز م�انة تلك الفئة من الا�خاص . 

 ومن الناحية العملية : -

فادة عاقة للإستيقف البحث ع�� أهم ا�جهود والمبادرات سوا ع�� المستوى الدو�� والأخر ا�ح�� �� دعم حقوق الأ�خاص ذوي الإ 

 م��ا والتطبيق ، أيضا يبحث أبرز التحديات ال�ي تقف أمام �عز�ز حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة ومق��حات لتفاد��ا والتصدي لها .

 أسباب اختيار البحث : 

لأ�خاص ل سبب اختيار موضوع البحث الاهمية القانونيھ للبحث والوقوف ع�� أهم النقاط ال�ى تمثل سياج ا�حماية الدستور�ة

 ذوي الإعاقة ، والتفس�� التشري�� لنصوص الدستور داخل النظام القانو�ي السعودي �ونھ نظام �س�� بتسارع قوى من ناحية التطور التشري��

 التطور الدو�� �� حقوق ذوي الإعاقة و�عز�ز  2030والعمل ع�� تحقيق التنمية المستدامة ورؤ�ة المم�لة العر�ية السعودية 
َ
حقوقهم ، وأيضا

 ع�� المستوى الدو�� .
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 نطاق البــحث:  

 النطاق الم�ا�ي : •

�ستعرض البحث النصوص الدستور�ة والقانونية داخل النظام القانو�ي السعودي، والتعرض للإطار الدو�� ع�� مستوى 

 الإتفاقيات والمعاهدات ا�خاصة بالأ�خاص ذوي الإعاقة 

 النطاق الزما�ي : •

 2015قد شمل البحث العقد السابق و�� منذ إعلان هيئة الأمم المتحدة لأهداف ( التنمية المستدامة ) عام أما عن الإطار الزما�ي ف

 ب�ل التحديثات القانونيھ ع�� الصعيد الدو�� من جانب وع�� صعيد النظام القانو�ي السعودي من جانب أخر ح�ى عام 
َ
 .  2025مرورا

 من�جية البحث : 

المن�ج الإستقرائي عن طر�ق استعرض النصوص والإتفاقيات الدولية ال�ي تنظم اوضاع ذوي الإعاقة يتبع البحث من�ج�ن الأول 

ة يوال��ك�� ع�� أهم مستحدثا��ا ، والثا�ي المن�ج الوصفي التحلي�� للنصوص الدستور�ة بنظام المملكة العر�ية السعودية والانظمة القانون

 ومحليا داخل المملكة العر�ية المطبقة ف��ا ، أيضا التعرض عن طر�ق الاست
َ
قراء لوضع ذوي الأعاقة �� ظل وجود أهداف التنمية المستدامة عالميا

 
َ
 السعودية ، ومدى تأث�� تلك الأهداف الأممية ع�� الأنظمة الوطنية للدول و�عز�ز م�انة الأ�خاص ذوي الإعاقة �� النصوص القانونية وفقا

 لذلكَ .

 بالانظمة القانونية الداخلية المتعددة إضافة إ�� ذلك فقد تم إختيار 
ً
النظام التشري�� السعودي بداية من النص الدستوري مرورا

اي�� عالمعنية بالأ�خاص ذوي الإعاقة من جانب والتعديلات ال�ي فرض��ا الأل��امات الدولية الموقعھ عل��ا المملكة �� ذات الملف  بناء ع�� م

ثلة مقدار التطور القانو�ي الذي �حق بالأنظمة القانونية السعودية �� ملف حماية الأ�خاص ذوي الإعاقة موضوعيھ م��ا الفائدة العملية المتم

وتطبيقاتھ التنظيمية، إ�� جانب الفائدة العلمية للدراسة من وجود مرجعية لنصوص حماية الأ�خاص ذوي الإعاقة �� المملكة العر�ية 

 المستدامة . السعودية �� ضوء الأهداف الأممية والتنمية

 الدراسات السابقة : 

 حماية حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة والرقابة عل��ا �� الشريعة والنظام.  .1

 سطام النش�ي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية /رسالة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه للباحث

ا�خالفات والعقو�ات المطبقة �� نظام حقوق  تقراءإسبارز ورئيس وهو  أر�عة فصول ركزت ف��م ع�� أمر منالدراسة وقد ت�ونت 

 الأ�خاص ذوي الإعاقة �� المملكة العر�ية السعودية.

جتماعية لذوي الإعاقة وأسرهم بالمملكة العر�ية السعودية دراسة تحليلية مقارنة لسياسات التأهيل والتمك�ن ا�حماية القانونية والإ  .2

 والدمج بالنظام�ن السعودي والمصري. 

  عبد الفتاح محمد الشرقاوي  ،بدرالدين كمال عبده، خليل عبد المقصود عبد ا�حميداحث�ن / للب

 .  وصف سياسات تأهيل وتمك�ن ودمج ذوي الإعاقة بالنظام�ن السعودي والمصري لدراسة من الدراسات الوصفية  �عدو 

 حتياجات ا�خاصة: ا�حماية القانونية لذوي الإ  .3

 حميدي بن عي�ىى �� جامعة د. الطاهر مولاي سعيدة.  /رسالة مقدمة الماجست�� للباحث

     ا�جزائر.  ةة بثلاث دول الولايات المتحدة الأمر�كية ودولة مصر ودولتقارنأك�� ومرقا�ي الجانب و�ش�ل كب�� ركزت تلك الدراسة ا�

 خطة البـــــحث

 ي: �عر�فات ومصط�حات التمهيد المبحث

 المبحث الأول : ذوي الإعاقة �� ظل 
ً
 التنمية المستدامة دوليا

 المطلب الأول : م�انة ذوي الإعاقة �� النصوص والاتفاقيات الدولية  

 2030المطلب الثا�ي : م�انة ذوي الإعاقة من التنمية المستدامة ورؤ�ة 

 المبحث الثا�ي : ا�حماية الدستور�ة والتنظيمية لذوي الإعاقة بالسعودية

 النظام الاسا��ي ل�حكم السعوديالمطلب الأول :حقوق ذوي الإعاقة ب

 المطلب الثا�ي : حقوق ذوي الإعاقة �� النظام السعودي وسبل ا�حماية

 اصةتطبيقات ا�حماية للأ�خاص ذوي الإعاقة والهيئات ا�خ المبحث الثالث :
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 جهود المملكة لعز�ز حماية الأ�خاص ذوي الإعاقة المطلب الأول :

 ا�جهات والهيئات ا�ختصة للأ�خاص ذوي الإعاقة المطلب الثا�ي :

 �عر�فات ومصط�حات: المبحث التمهيدي

اقع التحديات   ذوي الإعاقة : �عر�ف وو

�عد مفهوم الأعاقة أو�� الأسس ال�ى بناء ل��ا يتم صياغة و�شريع الأنظمة القانونية ال�ى تح�ي حقوق تلك الفئة من ا�جتمع لذا لابد 

 ع�� ما هية الإعاقة و�عر�فها �ش�ل وا�ح ح�ى يتث�ى لها ضياغة الضمانات و�ناء سياج ا�حماية القانونية لها لأي نظام ان يقف أ
َ
(ولا

0F

1 .( 

 �عر�ف الاعاقة لغة : 

 : صرفھ وحبسھ ومنھ التعوق وذلك اذا اراد امرا فصرف عنھ صارف 
َ
�� المنع أو التأخ�� وعدم القدرة ، وعاقھ عن ال�ىئ �عوقھ عوقا

)
1F

2 .(  

  : 
َ
 �عر�ف الاعاقة إصطلاحا

الاعلان ا�خاص بحقوق المعاقي�ن �� ا�جمعية العامة للأمم المتحدة عرف المعاق بأنھ " أى �خص عاجز عن أن يؤمن بنفسھ بصوره  -

لية " ق�لية أو جزئية ،ضرورات حياتھ الفردية أو الاجتماعية العادية �سبب قصور خلقي ، أو غ�� خلقي �� قدراتھ ا�جسمانيھ أو الع
)

2F

3( . 

 ع�� ذات التعر�ف منظمة ال�حة العالمية حيث عرفت الإعاقة بإ��ا " ال�جز أو عدم القدرة �سسبب وجود عاهات  -
َ
وأكدت أيضا

جسمانية أوعقلية �شات نتيجة لمرض أو حادث أو عنف أو سبب ورا�ي أو أى سبب يؤدي ا�� إعاقة الوظائف ا�حياتية أو مستو�ات 

(ان ونوعة العاهة ، أو فقد القدره او ضعفها ع�� العناية بالنفس أو أى �شاط يومي إ�سا�ي " آدا��ا المرتبطة بم�
3F

4(. 

�� ميثاقھ  الذي عرف الإعاقة بأ��ا " حالة تحد من مقدرة الفرد ع�� القيام بوظيفة  1980أيضا جاء المؤتمر الدو�� الرا�ع عشر للتأهيل  -

(الذات أو ممارسة العلاقات الاجتماعية والنشاطات الاقتصادية " أو أك�� �� ا�حياة اليومية مثال العناية ب
4F

5( . 

ال�ي شملت �� دباج��ا إن الأ�خاص ذوي الإعاقة هم " �ل من �عانون من عاهات طو�لة  2008والاتفاقية الدولية لذووي الاعاقة عام  -

اجز من المشاركة بصورة �املة وفعالة �� ا�جتمع الأجل بدنية أو عقلية أو ذهنية أو حسية قد تمنعهم من التعامل مع مختلف ا�حو 

لقية أو مكتسبة، و�� �شمل الإعاقات ا�حركية (مثل الشلل أو ضعف 
َ

ع�� قدم المساواه مع با�� الأفراد وهذه الإعاقات قد ت�ون إما خ

لسمع أو البصر) ، و�عت�� هذه العضلات)، والإعاقات العقلية (مثل الإعاقات الذهنية أو التوحد)، والإعاقات ا�حسية (مثل ضعف ا

الإعاقات تحديات كب��ة قد تؤثر ع�� حياة الفرد �ش�ل ملموس، سواء من حيث الوصول إ�� الفرص التعليمية أو العمل أو المشاركة 

�م مثل الطرق �الفعّالة �� ا�جتمع وتواجھ هذه الفئة تحديات متعددة مثل العوائق المادية، نقص �� البنية التحتية الملائمة لاحتياجا

ا�خصصة للكرا�ىي المتحركة، وسائل النقل المناسبة، وا�خدمات ال�حية المتخصصة ، أما عن العوائق الإجتماعية فتت�خص �� 

نظرة ا�جتمع السلبية أوالمواقف التمي��ية ال�ي قد تنبع من ا�جهل أو ا�خوف أو التقدير ا�خاطئ للقدرات ودعم التوعية بكيفيھ 

�خاص ذوي الاحتياجات ا�خاصة وا�ختلفة ، هذا بجانب العوائق النفسية والإحباط الناجم عن غياب الدعم أو التعامل مع الا

( التقليل من الإم�انيات وقلة الدمج ا�جتم�� للأ�خاص ذوي الاعاقة مع با�� الأقراد �� ا�جتمع 
5F

6(. 

                                                            
لينك   2025\6\25، تار�خ الز�ارة  2025\4\3، اصدار 2025برل�ن حول الدمج العالمي �حقوق وقضايا الإعاقة ، القمة العالية للإعاقة -إعلان عمان- )1(

     content/uploads-https://www.globaldisabilitysummit.org/wpالوثيقة : 

  279، مادة عوق ، صـ 10جمال الدين محمد ابن منظور ، د.ت ، لسان العرب ، ب��وت ، دار صادر ، ج  -)2(

 ، 2025\6\25مينسوتا ، تار�خ الز�ارة  ، مكتبة حقوق الا�سان ، جامعة 1975من الاعلان ا�خاص بحقوق المعاقي�ن عام  1مادة  - )3(

https://hrlibrary.umn.edu/arab/b073.html   

 injuries-https://www.emro.who.int/ar/violence-لينك الموقع :  2025\7\9الموقع الرس�ي لمنظمة ال�حة العالمية ، برنامج الاعاقة ،تار�خ الز�ارة  -)4(

disabilities/disabilities/    

 برنامج العمل العالمي �شأن الأ�خاص ذوي الإعاقة ، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية -)5(

لينك الموضوع :  2025\7\11الإعاقة ، الموقع الرس�ي لهيئة الامم المتحدة ،تار�خ الز�ارة 

persons.html-disabled-concerning-action-of-programme-sabilities/resources/worldhttps://www.un.org/development/desa/di   

 https://www.ohchr.org/ar/instruments-اتفاقية حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة، موقع هيئة الامم المتحدة ، لينك الاتفاقية : - )6(

disabilities-persons-rights-mechanisms/instruments/convention      

https://www.globaldisabilitysummit.org/wp-content/uploads/2025/03/Technical-Note-AR-accessible-Final-QR56.pdf
https://hrlibrary.umn.edu/arab/b073.html
https://www.emro.who.int/ar/violence-injuries-disabilities/disabilities/
https://www.emro.who.int/ar/violence-injuries-disabilities/disabilities/
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/world-programme-of-action-concerning-disabled-persons.html
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
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 دمج ذوي الاعاقة : 

تص�ن تجاه الأ�خاص ذوي الإعاقة ، ظهر مفهوم جديد يجعل من هؤلاء الأ�خاص �� طر�ق ظهور الأتجاهات الأيجابية لنظرة ا�خ

 ثروة �شر�ة وعنصر منتج با�جتمعات وليس ع�ئ عل��ا ، ف�ان مصط�ح الدمج لذوي الإعاقة مع با�� الأفراد.

 مية وضمان حصولهم ع�� المواردُ�عرّف الإدماج المتعلق بالأ�خاص ذوي الإعاقة بأنھ إشراك الأفراد ذوي الإعاقة �� الأ�شطة اليو 

والفرص بطرق مماثلة لأقرا��م من غ�� ذوي الإعاقة ولكن ارتبط عادة بقطاع التعليم ، فوفقًا لم�خص �عر�فاتھ الدولية هو "عملية إشراك 

شطة لمشاركة ال�املة �� الأ�الأفراد ذوي الإعاقة �� بيئات التعليم العام أو المدارس العادية ، مع ضمان تلبية احتياجا��م وتمكي��م من ا

(التعليمية والاجتماعية ��دف الدمج إ�� توف�� بيئة �عليمية شاملة ل�جميع " 
6F

7( . 

ولكن يتج�� الدمج �� جميع مجالات ا�حياة م��م الدمج �� مجال العمل وتوف�� الفرص المهنية المناسبة للأ�خاص ذوي الإعاقة 

لعملية لهم �ش�ل عادل مما �عود بفائدة ع�� ا�جتمع من جهة وع�� الأ�خاص ذوو الإعاقة من جهة �و��م منتج�ن �� ا�جتمع و�تاحة الفرص ا

 أخرى �و��م يحصلون ع�� حقوقهم ع�� قدم المساواه مع با�� أفراد ا�جتمع .

 التنمية المستدامة : 

 ��دف إ�� تلبية إحتياجات 
ً

ا�حاضر دون المساس بقدرة الأجيال القادمة ع�� أما ماذا عن التنمية المستدامة ، ف�ي �عد ن�جًا شاملا

تلبية احتياجا��ا، ومن أجل تحقيق هذا الهدف الطموح، لا بد من إشراك جميع فئات ا�جتمع، وع�� رأسهم الأ�خاص ذوو الإعاقة، الذين 

 من س�ان العالم. %15يمثلون أك�� من مليار �خص حول العالم، أي ما يقارب 

 ذوي الأ : المبحث الأول 
ً
 عاقة �� ظل التنمية المستدامة دوليا

لطالما �عا�ي ذوو الإعاقة من ال��ميش ا�جتم�� وغياب التمثيل �� عمليات صنع القرار�� غالبية ا�جتمعات، لكن مع تب�ي الأمم 

دمج ذوي الإعاقة �� ، وال�ي تتضمن مبدأ "عدم ترك أحد خلف الركب"، أصبح من الضروري 2030المتحدة لأجندة التنمية المستدامة لعام 

(جميع جوانب التنمية، سواء الاقتصادية أو الاجتماعية أو البيئية والسياسية من جهھ أخرى 
7F

8( . 

إن تحقيق العدالة الاجتماعية وحقوق الإ�سان �عدّ من المبادئ الأساسية للتنمية المستدامة ، و يتطلب ذلك من ا�جتمع الاع��اف 

كر�مة ، والتعليم ، والعمل ، والمشاركة �� ا�حياة العامة ، من هذا المنطلق فإن الاع��اف بقيم��م �أفراد لهم بحقوق ذوي الإعاقة �� ا�حياة ال

 ع�� �ل مجتمع ، إذ تؤكد من جديد الطا�ع العالمي �جميع حقوق الإ�سان وا�ح
ً
 أخلاقيا

ً
�ات ر وجود و مساواة �� الفرص ا�حياتية ويُعت�� واجبا

للتجزئة وترابطها و�عاضدها وضرورة ضمان تمتع الأ�خاص ذوي الإعاقة ��ذه ا�حقوق �ش�ل �امل ودون تمي��، و�ذ  الأساسية وعدم قابلي��ا

لية اتؤكد أهمية إدماج قضايا الأ�خاص ذوي الإعاقة كجزء لا يتجزأ من اس��اتيجيات التنمية المستدامة ... و�ذ �ع��ف بالمساهمة القيّمة ا�ح

 وا�حتملة للأ�خاص ذوي الإ 
ً
 .عاقة �� تحقيق الرفاه مجتمعا��م وتنوعها عموما

وسوف �ستعرض �� هذا الفصل الوضع القا�ي �حقوق الإ�خاص ذوي الإعاقة �� المواثيق والنصوص الدولية �� المبحث الأول ، ثم 

 وع�� رأسها الأ�يليھ �ستعرض م�انھ حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة �� المعاهادات المتخصصة لتعز�ز حقوق الفئات الأك�� إحت
َ
خاص ياجا

 ذوي الإعاقة .

 م�انة ذوي الإعاقة �� النصوص الدولية: المطلب الأول 

 �� البلدان النامية ، و من  %15�عا�ي أك�� من مليار �خص أو نحو 
ً
 من أش�ال الإعاقة ال�ي تزداد انتشارا

ً
من س�ان العالم شكلا

رجح أنھ قد �عا�ي الأ�خاص ذوو الإعاقة من نوات
ُ
ج اجتماعية واقتصادية سلبية، مثل عدم ا�حصول ع�� �عليم �افٍ وتد�ي النواتج ال�حية الم

وقلة فرص العمل وارتفاع مستو�ات الفقر، وقد يؤدي الفقر إ�� ز�ادة خطر التعرض للإعاقة من خلال سوء التغذية، وضعف إم�انية ا�حصول 

(، وتلوث البيئة، ونقص إمدادات مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الص�� ع�� التعليم والرعاية ال�حية، وأوضاع العمل غ�� المأمونة
8F

9( ،

 إ�� ز�ادة خطر السقوط �� براثن الفقر بما �� ذلك من خلال قلة فرص العمل والتعليم وضعف الأجور وز�ادة ت�لفة
ً
 وقد تؤدي الإعاقة أيضا

                                                            
 با�جتمع ا�ح�-)7(

َ
، لينك الموضوع :   2025\6\24� ، كتاب المؤتمر الثا�ي لمركز  هيلب للشرق الاوسط وشمال افر�قيا ،تار�خ الز�ارة ،دمج المعاق�ن ذهنيا

curriculum.com/?p=1352-http://www.help  محمود ع�� محمد أيوب 

: دراسة حالة سياسات وزارة التنمية الاجتماعية 2030، رعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة �� ضوء أهداف التنمية المستدامة  2021س�ى زه�� تفال ،   -)8(

  149، صـ 18الفلسطينية ، مجلة العلوم ال��بو�ة و النفسية ، ا�جلد ا�خامس ، العدد 

ركة ذوي الاعاقة �� الا�شطة ال��ف��ية بالمملكة العر�ية السعودية، مجلة علوم الر�اضة وال��بية البدنية، ، معوقات مشا 2019د. خالد بن فهد الغنيم،  - )9(

 21العدد الثا�ي ، صــ 6جامعة الملك سعود، الر�اض ا�جلد 

http://www.help-curriculum.com/?p=1352
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ق تلك الفئة �� ا�جتمع وعززت م�ان��ا �ش�ل قانو�ي وملزم �جميع لدول المعيشة لذوي الإعاقة ، ولكن هناك عدة وثائق دولية أقرت حقو 

  -وا�جتمعات ومن ابرزها :

 -: 1959إعلان حقوق الطفل عام 

والذي نص ف بدايات مبادئھ ع�� أن " يجب أن يحاط الطفل المعوق جسميا أو عقليا أو اجتماعيا بالمعا�جة وال��بية والعناية 

التھ" ، تللك من اوائل الوثائق ال�ى أقرت فكرة دمج ذوى الاعاقة واقرارا حقوق لهم ع�� حسب التحدى أو الإعاقة ال�ى ا�خاصة ال�ي تقتض��ا ح

(يواجهها �ل فرد 
9F

10 (. 

  -: 1970الإعلان ا�خاص بحقوق المعاق�ن  عام 

 11فئة الا�خص ذوي الاعاقة  ففي لقد �انت أواخر الستينيات ف��ة إعادة تقييم لو ضع المؤسسات الاجتماعية ال�ى تتعامل مع 

إ�� توف�� خدمات �حية مجانية  19، اعتمدت ا�جمعية العامة إعلان التقدم والإنماء �� الميدان الاجتما��، الذي دعا �� المادة 1969د�سم��/ 

رت ا�جمعية العامة إعلان حقوق ، أصد1971د�سم��/  20واتخاذ تداب�� لضمان الضمان الاجتما�� وخدمات الرعاية الاجتماعية ل�جميع ،و�� 

� �الأ�خاص ذوي الإعاقة العقلية، الذي نص، بلغة ذلك الوقت، ع�� أن "يتمتع ال�خص ذو الإعاقة العقلية [أي المعاق ذهنيًا أو نمائيًا]، إ

قتصادي لمناسب والأمن الاأق�ىى حد ممكن، بنفس ا�حقوق ال�ي يتمتع ��ا غ��ه من البشر". و�شمل هذه ا�حقوق الرعاية ال�حية والتعليم ا

(وا�حماية من الاستغلال 
10F

11 (. 

 -: 1982برنامج العمل العالمي 

��دف برنامج العمل العالمي للأ�خاص ذوي الإعاقة إ�� �عز�ز التداب�� الفعالة للوقاية من الإعاقة و�عادة التأهيل وتحقيق هدف 

ية والتنمية، و"المساواة"، وهذا �ع�ي توف�� فرص متساو�ة �جميع الس�ان، "المشاركة ال�املة" للأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�حياة الإجتماع

وحصولهم ع�� نصيب متساوٍ �� تحس�ن ظروف المعيشة الناتجة عن التنمية الإجتماعية والإقتصادية، و�نب�� تطبيق هذه المفاهيم بنفس 

�ا ، ويعد برنامج العمل العالمي هو إس��اتيجية عالمية لتعز�ز القدر من الأهمية والإ�حاح ع�� جميع البلدان، �غض النظر عن مستوى تنمي�

ية مالوقاية من الإعاقة و�عادة التأهيل وتحقيق ت�افؤ الفرص، و�تعلق بالمشاركة ال�املة للأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�حياة الإجتماعية والتن

يظهر �� أغلب مواده ع�� فكرة الدمج و�عز�ز وق الإ�سان ، والذي الوطنية، كما يؤكد ال��نامج ع�� ضرورة تناول مسألة الإعاقة من منظور حق

 "ت�افؤ الفرص" الذي �عد محورًا أساسيًا �� برنامج ت�افؤ الفرص، وفلسفتھ التوج��ية لتحقيق المشاركة ال�املة للأ�خاص ذوي الإعاقة ��

(جميع جوانب ا�حياة الاجتماعية والاقتصادية  
11F

12(. 

 تحقيق ت�افؤ الفرص للأ�خاص ذوي الإعاقةالقواعد الموحدة �شأن 

�� ضوء مداولات ا�جمعية العامة، وافق ا�جلس الاقتصادي والاجتما�� أخ��ا، �� دورتھ العادية الأو�� لعام ، ع�� ترك�� الاهتمام 

ب من الأطفال والشباع�� صوغ صك دو�� من نوع مختلف ، و�� عبارة عن  قواعد موحدة �شأن تحقيق ت�افؤ الفرص للأ�خاص المعوق�ن 

نية اوالكبار، وذلك بالتعاون الوثيق مع الو�الات المتخصصة وغ��ها من الهيئات ا�ح�ومية الدولية والمنظمات غ�� ا�ح�ومية ، و�� الدورة الث

مثل�ن داخل كب�� من الم والثلاث�ن ل�جنة التنمية الإجتماعية ��يئة الإمم المتحدة ، حظيت المبادرة المتعلقة بوضع قواعد موحدة بتأييد عدد

) وتتش�ل من الشرعية الدولية �حقوق الإ�سان 1992-1983الهيئة ، وال�ي استندت إ�� التجارب المكتسبة أثناء عقد الأمم المتحدة للمعوق�ن (

ا�خاص  والعهـد الدولـيال�ي تت�ون من الإعلان العالمي �حقوق الإ�سان والعهد الدو�� ا�خاص با�حقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية 

ي با�حقوق المدنية والسياسية، و�تفاقية حقوق الطفل، و�تفاقية القضاء ع�� جميع أش�ال التمي�� ضد المرأة ، فضلا عن برنامج العمل العالم

ل بدافع كب�� من الدو  المتعلق بالمعوق�ن ، ومع إن هذه القواعد ليست الزامية، فمن الممكن أن تصبح قواعد عرفية دولية عندما يطبقها عدد

                                                            
 2025\6\26،تار�خ الز�ارة 1959\11\ 20بتار�خ  1386من اعلان حقوق الطفل ن اعتمد و�شر بموجب قرار ا�جمعية العامة للأمم المتحدة رقم  5مادة  -)10(

  https://hrlibrary.umn.edu/arab/b025.html، لينك الوثيقة : 

، تار�خ الز�ارة  1957\12\9بتار�خ ) 30-(د3447الاعلانت ا�خاص بحقوق المعاقي�ن ، اعتمد و�شر بموجب قرار ا�جمعية العامة للأمم المتحدة رقم  -)11(

  https://hrlibrary.umn.edu/arab/b073.html، لينك الوثيقة :  2025\6\28

، لينك الوثيقة :  2025\6\28برنامج العمل العالمي �شأن الأ�خاص ذوي الإعاقة، موقع هيئة الامم المتحدة ، تار�خ الز�ارة  -)12(

-disabled-concerning-action-of-programme-https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/world

persons.html#objectives   

https://hrlibrary.umn.edu/arab/b025.html
https://hrlibrary.umn.edu/arab/b073.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/world-programme-of-action-concerning-disabled-persons.html#objectives
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/world-programme-of-action-concerning-disabled-persons.html#objectives
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إح��ام قاعدة من قواعد القانون الدو��. و�� تنطوي ع�� ال��ام معنوي وسيا�ىي قوي من جانب الدول باتخاذ إجراءات لتحقيق الت�افؤ �� 

(الفرص للمعوق�ن
12F

13(. 

 2006إتفاقية الأ�خاص ذوى الاعاقة عام 

�خاص ذوي الإعاقة. و�ناءً ع�� جهود أممية، إعتمدت اتفاقية شهدت الساحة الدولية إعتماد اتفاقية حقوق الأ 2006�� العام 

تح باب التوقيع عل��ا �� 2006/د�سم�� A/RES/61/106)  �� (13حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة و�روتو�ولها الاختياري 
ُ
،  2007/مارس  30، وف

دولة ، هذا وقد �عهدت الدول الموقعة ع�� إتفاقية  180ل��ا وقعت ع 2020، و�حلول/ نوفم�� 2008/مايو  3وقد دخلت الإتفاقية ح�� التنفيذ �� 

حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة أن �س�� لتعز�ز السياسات والممارسات الشاملة لذوي الإعاقة و�تطلب ذلك ع�� المستوى الوط�ي مواءمة 

انطوت ع�� تقر�ر فكرة التمك�ن  ا الاتفاقية ، وال�ىالأح�ام والمعاي�� ال�ي تنص عل�� التشريعات والسياسات وال��امج الوطنية بما يتما�ىى مع

خلية الذوي الإعاقة �ش�ل فعال �� جميع جوانب ا�حياة بما �� ذلك تكنولوجيا المعلومات ، بالتناسق مع موقف المواثيق الدولية والتشريعات الد

مم المتحدة �حقوق الإ�خاص ذوي الإعاقة و�روتو�ولها من حقوق ذوي الإعاقة م��ا ا�حقوق ذوي الإعاقة �� المواثيق الدولية و�تفاقية الأ 

(الإختياري و ال��امات الدولية ال�ي ترت��ا الإتفاقية و�روتو�ولها 
13F

14(. 

 2030ورؤ�ة  م�انة ذوي الإعاقة من التنمية المستدامة: المطلب الثا�ي

لتعزز بمفهومها الشامل إ�� تحقيق توازن ب�ن التنمية الإقتصادية والإجتماعية والبيئية، مع  2015ظهرت التنمية المستدامة عام 

 مالأخذ �� الإعتبار حقوق الأجيال القادمة، ومن ضمن أهداف التنمية المستدامة ضمان حقوق جميع الأفراد �� ا�جتمع ،  ويشمل هذا المفهو 

 ضمان 
َ
حقوق و�ندماج الأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�جتمع، وتمكي��م من المشاركة الفعالة �� جميع جوانب ا�حياة �و��م جزء لا يتجزأ أيضا

(من ا�جتمع بل �عدوا ثروة �شر�ة �انت مهدره �� السابق 
14F

15(. 

 :  -سبيل المثال �� الا�ي  للدول ع�� الأسس العامة لإس��اتيجية التنمية المستدامة ال�ي تت�خص ع�� 2030واعتمدت رؤ�ة 

 جودة ا�خدمات الممنوحة للأ�خاص ذوي الإعاقة •

 �� �عز�ز التعاون ب�ن الدوائر ا�ح�ومية لتسهيل الإجراءات •
ً
 الم��ي قدما

 رفع كفاءة وفاعلية الأجهزة ا�ح�ومية وتحس�ن جودة ا�خدمات للأ�خاص ذوي الإعاقة •

 الإعاقة بالمملكة��خ�� ا�ح�ومة الإلك��ونية �خدمة الأ�خاص ذوي  •

 .تحقيق سرعة الإنجاز و�ختصار الوقت ع�� ��خ�� أدوات التكنولوجيا �� العمل وتطو�ر ا�خدمات •

 تحقيق مبدأ التحول الرق�ي من التعامل الور�� إ�� التعامل الإلك��و�ي �� خطوة ��دف إ�� ا�حافظة ع�� البيئة وتقليل اس��لاك الموارد •

شر ب�ن الأهداف الأممية و��ن حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة فع�� الرغم من أنھ لا يوجد مصط�ح الطبيعية ، وهناك إرتباط مبا

صر�ح �� أهداف التنية المستدامة ينطوي ع�� مصط�ح الإعاقة إلا أن غالبية الأهداف �س�� ا�� تحقيق حياة أفضل ودمج فعال 

م تحس�ن مستوى المعيشة والذي ��دف إ�� القضاء ع�� ا�جوع للأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�جتمعات ، فنجد الهدف الثا�ي تحت اس

وتوف��الأمن الغذائي والتغذية ا�حسّنة ل�جميع دون تمي��، والهدف الثالث وهو ما يضمن تمتّع ا�جميع ع�� قدر المساواه  بأنماط 

ية ال�حية الشاملة ل�جميع ، عيش �حية و�الرفاهية �� جميع الأعمار، و ضمان وصول خدمات الرعاية ال�حية وتحقيق التغط

م مدى ا�حياة ل�جميع وضمان 
ّ
والهدف الرا�ع الذي يتناول فكرة ضمان التعليم ا�جيد المنصف والشامل ل�جميع و�عز�ز فرص التعل

ن م ت�افؤ فرص ا�جميع �� ا�حصول ع�� التعليم الم�ي والتعليم العا�� ا�جيّد والميسور الت�لفة، والهدف العاشر تحت مس�ى ا�حد

والذي يضمن ت�افؤ الفرص والعدالة ل�جميع، بما �� ذلك الأ�خاص ذوي الإعاقة، من خلال إزالة ا�حواجز ال�ي  أوجھ عدم المساواه

 الهدف السادس عشروالذي يركزع�� السلام والعدل والمؤسسات القو�ة، 
َ
تحول دون مشارك��م ال�املة والفعالة �� ا�جتمع ، وأخ��ا

ثيق مع حياة الأ�خاص ذوي الإعاقة ويس�� هذا الهدف إ�� بناء مجتمعات مسالمة وشاملة، حيث يحصل ا�جميع مما يتقاطع �ش�ل و 

 ع�� فرص متساو�ة للعدالة، و�عمل المؤسسات بفعالية وشفافية .

                                                            
،  2025\7\5، ا�جمعية العامة للأمم المتحدة ،تار�خ الز�ارة 1994، مارس  96\48، الصادرة بالقرار رقم  1994القواعد الموحدة �شأن ت�افؤ الفرص  -)13(

the-on-rules-embly/standardass-https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/general-لينك الوثيقة : 

ares4896.html-disabilities-with-persons-for-opportunities-of-equalization   

   n.unescwa.org/ar/node/1580inclusio-https://e،   2025\7\7، تار�خ الز�ارة 2006اتفاقية الا�خاص ذوي الاعاقة، د�سم�� - )14(

، ا�حماية الدستور�ة لذوي الاحتياجات ا�خاصة دراسة مقارنة ، دار الفكر ا�جام�� ، الاسكندر�ة ، مصر، صـ  2021د. عيد ز�ي بيومي عبدا�خالق ،  -)15(

30  . 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/general-assembly/standard-rules-on-the-equalization-of-opportunities-for-persons-with-disabilities-ares4896.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/general-assembly/standard-rules-on-the-equalization-of-opportunities-for-persons-with-disabilities-ares4896.html
https://e-inclusion.unescwa.org/ar/node/1580
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 ا�حماية الدستور�ة والتنظيمية لذوي الإعاقة : المبحث الثا�ي

�� بناء سياج ا�حماية للمجتمع بجميع افراده ، فالدستور هو الإطار العام الذي �عد الوثيقة الدستور�ة �� حجر الأساس الذي يتو 

يرسم ش�ل الدولة وماهية ا�حقوق وا�حر�ات المع��ف ��ا للأفراد بالدولة ، ومنھ �ستمد القانون نصوصھ وقواعده ال�ى تنظم تلك ا�حقوق 

 ل�ل دولة ، فتُعد ا�حم
َ
اية الدستور�ة من أهم الر�ائز ال�ي تقوم عل��ا الأنظمة القانونية ا�حديثة ، حيث المغلفة �سياج ا�حماية الدستور�ة وفقا

(��دف إ�� ضمان اح��ام حماية ا�حقوق وا�حر�ات الأساسية للمواطن�ن 
15F

16(. 

يع مو�عت�� ا�حماية الدستور�ة لذوي الإعاقة جزءًا لا يتجزأ من حقوق الإ�سان، و�� �عكس ال��ام الدولة بضمان حقوق وكرامة ج

�� جميع الانظمة  2030أفراد ا�جتمع ، خاصھ �� ظل الال��ام الدو�� والوط�ي �جميع الدو�� بأهداف التنمية المستدامة والس�� ع�� خطى رؤ�ة 

(القانونيھ كما سلف القول 
16F

17(. 

 حقوق ذوي الإعاقة بالنظام الاسا��ي ل�حكم : المطلب الأول 

) ع�� أن "تح�ي 26�ية السعودية والذي تضمن المبادئ والأح�ام الدستور�ة �� مادتھ الـ (نص "النظام الأسا��ي ل�حكم" بالمملكة العر 

ام ظالدولة حقوق الإ�سان وفق الشريعة الإسلامية"، مما عزز مفاهيم العدل والمساواة ومنع التمي�� ع�� أي أساس وم��ا الإعاقة ، و�ضمن الن

 للشريعة الأسا��ي ل�حكم حقوق ذوي الإعاقة من خلال التأكي
ً
د ع�� مبادئ العدل والمساواة ومنع التمي��، مع حماية حقوق الإ�سان وفقا

الإسلامية، كما يضمن  توف�� ا�حماية من الإيذاء وتقديم المساعدة والرعاية ، وأهم جوانب ا�حماية الدستور�ة للأ�خاص ذوي الاعاقة �� 

  -الدستور السعودي تتج�� �� :

 :التمي��ت�افؤ الفرص وعدم 

  يضمن النظام الأسا�ىي ل�حكم والمواثيق الدولية عدم التمي�� ع�� أساس الإعاقة وت�افؤ الفرص �� جميع جوانب ا�حياة

 :توف�� ا�خدمات الميسرة

�عمل المملكة ع�� توف�� ا�خدمات ال�حية والتعليمية والاجتماعية وغ��ها من ا�خدمات ال�ي تل�ي احتياجات الأ�خاص ذوي 

سواء �� الطرق والأرصفة ومواقف السيارات ا�خاصة بذوي الاعاقة وما إ�� ذلك  راعاة مبادئ إم�انية الوصول والتصميم الشاملالإعاقة، مع م

 من �سهيل الوصول ل�خدمات اليومية �� �ل الاماكن ا�حيو�ة .

 :ا�حماية من الإيذاء

ض لها الأ�خاص ذوو الإعاقة، وتوف�� الرعاية وا�حماية تتخذ المملكة إجراءات صارمة لم�افحة جميع أش�ال الإيذاء ال�ي قد يتعر 

  .اللازمة

 :المشاركة والتمك�ن

يتم تمك�ن الأ�خاص ذوي الإعاقة من المشاركة �� إدارة قضاياهم واتخاذ القرارات ال�ي تخصهم، بالإضافة إ�� تمثيلهم �� ا�حافل 

  .ا�ختلفة

 :التوعية والتثقيف

ول حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة وأهمية دمجهم �� ا�جتمع، وتدر�ب ال�وادر المعنية ع�� التعامل �عمل المملكة ع�� �شر الو�� ح

 معهم

 حقوق ذوي الإعاقة سبل حماية : المطلب الثا�ي

�� ذات الوقت الذي يواجھ فيھ الأ�خاص ذوي الإعاقة العديد من التحديات �� العالم يتطلب مواجهة ذلك بقدر من �عز�ز التعاون 

ب�ن الدول لضمان كفالة حقوق تلك الفئة وضمان تواجدها �� ا�جتمعات بفاعلية ، و�ناء عليھ فقد أهتمت ح�ومة المملكة العر�ية  فيما

 
ً
ع��  السعودية بتعز�ز مفهوم ا�حياة الكر�مة لكفاة س�ا��امع الأخذ �� الإعتبار إحتياجات مختلف الفئات فيما بي��م والفئات الأك�� إحتياجا

عد المم�لة من الدول ال�ي إنضمت إ�� العديد من الاتفاقيات الدولية ال�ي تضمن وجھ ا�خ
ُ
صوص وال�ي من أهمهم الأ�خاص ذوي الإعاقة ، و�

�ية ر حماية الأ�خاص ذوي الإعاقة ومن أبرزها ( إتفاقية حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة و�روتو�ولها الإختياري ) ، وقد تمثل إهتمام المم�لة الع

                                                            
 2024، مارس  41، صـ 71عبدالفتاح المال�� ، ا�حماية الدستور�ة ل�حقوق وا�حر�ات الأساسية �� القانون المقارن، مجلة شؤون اس��اتيجية، العدد  -)16(

لينك العدد    2023\7\5، المركز المغر�ي للدراسات الاس��اتيجية والعلاقات الدولية ، المغرب، تار�خ الز�ارة 

http://search.mandumah.com/Record/1490652  

،  ا�حماية الدستور�ة ل�حقوق الاقتصادية والاجتماعية لذوي الإعاقة طبقا للقواعد القانونية وأح�ام ا�حکمة  2021سامح سعد محمد حسن ع��  -)17(

 . 200، صـ  18، عدد ، 5لة العر�ية لعلوم الاعاقة والموهبة ، ، مجلد الدستور�ة العليا ، ا�ج

http://search.mandumah.com/Record/1490652
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لعدد من المبادرات وتوف�� سبل ا�حماية ا�خاصة لهم وذلك  2030بإل��ام��ا �� ملف ذوي الإعاقة وذلك عن طر�ق تضم�ن رؤ�ة المملكة  السعودية

 من جهة أخرى لنظام حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة ا�حا�� والصادر بالمرسوم المل�ي رقم 
ً
،والذي حرص ذلك  2023\8\27بتار�خ 27تطبيقا

الثلاثةوالثلاثون ع�� ضمان وجود سياج حماية قانونية للأ�خاص ذوي الإعاقة و�عز�ز الدمج ا�جتم�� لهم �� �افة ا�جالات  الأخ�� �� نصوصھ

بع توال��ك�� ع�� التمي�� الإيجا�ي عن طر�ق إقرار إمتيازات متنوعة ودعم رس�ي ب�ل ا�جهات ا�ح�ومية إ�� جانب التعاون مع القطاع ا�خاص وت

(لإعاقة ح�ى خارج حدود المملكة الأ�خاص ذوي ا
17F

18.(  

 والذي نص �� بداية مواده ع�� المبادئ الاساسية ال�ى اقر��ا نصوص النظام و�خصها �� : 

عدم التمي�� ع�� أساس الإعاقة، وت�افؤ الفرص و توف�� متطلبات إم�انية الوصول وال��تيبات التيس��ية لهم وشمول التشريعات 

والأ�شطة وال��امج وا�خطط والتصاميم ا�ح�ومية وغ�� ا�ح�ومية لمتطلبات الأ�خاص ذوي الإعاقة و تمك�ن  والاس��اتيجيات والسياسات

 .الأ�خاص ذوي الإعاقة من المشاركة �� إدارة قضاياهم وفق الأح�ام المنظمة لذلك

 ا لم تمنعھ إعاقتھ من ذلك وفقأيضا أن ت�ون لمن بلغ سن الرشد من الأ�خاص ذوي الإعاقة أهلية مباشرة التصرفات النظامية م

 بما تقرره الأح�ام النظامية ذات الصلة ، واعتماد طرق بديلة ومناسبة للتواصل مع الأ�خاص ذوي الإعاقة، �شمل التواصل اللفظي أو المكتو 

 تدر�ب ال�وادر المعنية بخدمة الأ�خاص ذوي الإعاقة �� جميع ا�جهات ع��
َ
طرق التعامل والتواصل مع  أو لغة الإشارة أو غ��ها ، واخ��ا

 .الأ�خاص ذوي الإعاقة ورفع الو�� بحقوقهم

  -واهم ملامح ا�حماية النظامية �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة �� النظام ا�حا�� �� :

 النص ع�� ا�حق �� التعليم :  .1

(تأكيد قانون الأ�خاص ذوي الإعاقة ع�� توف��منا�ج تناسب احتياجا��م ودمجهم �� المدارس العادية مع التسهيلات اللازمة 
18F

19(   ،

عن طر�ق توف�� وتكييف الاس��اتيجيات وا�خطط والمنا�ج التعليمية وال��امج التدر�بية وأدوات القياس والت�خيص ا�حديثة والتقنيات 

ءم مع احتياجات الأ�خاص ذوي الإعاقة، و�مك��م من �علم المعارف والمهارات ال�ي تجعل مساهم��م فعالة �� منظومة المساعدة؛ بما يتلا

 ،التعليم والتدر�ب ، ومراعاة الاحتياجات الفردية للأ�خاص ذوي الإعاقة ، وتصميم وتنفيذ برامج التدخل المبكر للأطفال من ذوي الإعاقة 

 .ذوي الإعاقة �� تخصصات التعليم العا�� والدراسات العليا و�رامج الابتعاث وتوف�� فرص قبول الأ�خاص

 إقرار ا�حق �� العمل  .2

 شمل القانون ع�� تخصيص �سبة من الوظائف �� القطاع�ن ا�ح�ومي وا�خاص وتأم�ن بيئة عمل مناسبة ومهيأة 
ً
(أيضا

19F

20( . 

 �� تحقيق ذلك الآ�يبجانب كفالة النظام حق الأ�خاص ذوي الإعاقة �� العمل والتو 
ً
 :ظيف دون تمي��، مراعيا

 بما يحفز جهات العمل ا�ح�ومية وا�خاصة ع�� 
ً
 وتقنيّا

ً
تصميم وتنفيذ برامج توظيف للأ�خاص ذوي الإعاقة وتدر���م مهنيّا

�خاص ذوي لتوظيف الأ استقطا��م وتوظيفهم ، وموائمة أنظمة و�يئات العمل لمتطلبات الأ�خاص ذوي الإعاقة ، وتوف�� فرص عمل مت�افئة

 الإعاقة

 ضمان ا�حق �� الرعاية ال�حية والتأهيل :  .3

(و�ح القانون حق الأ�خاص ذوي الإعاقة وتمكي��م من جلسات العلاج الطبي�� والتقو�م وتوف�� الأدو�ة والأجهزة التعو�ضية 
20F

21( 

ا�جهات المعنية بتقديم ا�خدمات ال�حية، القيام ،  بجانب ضمان حصول الا�خاص ذوي الاعاقة ع�� ا�خدمات ال�حية ، ألزم القانون 

 :بالآ�ي

تضم�ن متطلبات الأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�خدمات وال��امج ال�حية والمعلومات الدوائية والغذائية، و�� السياسات  -أ

 .والاس��اتيجيات وا�خطط ال�حية وال��امج ذات الصلة

لإعاقة ع�� �امل ا�حق �� الرعاية الطبية والتأهيلية والأجهزة المساعدة إلغاء أي اش��اطات تمي��ية تمنع حصول الأ�خاص ذوي ا -ب

 لدى شر�ات التأم�ن الط�ي.

                                                            
مـ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الوزراء ، تار�خ الز�ارة  27/08/2023هـ الموافق :  1445/02/11نظام حقوق الا�خاص ذوي الاعاقة الصادر �� -)18(

 /https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails، لينك الوثيقة الاصلية للنظام :  2025\6\23

 المادة الثامنة من نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الزراء ،مرجع سابق ،  وثيقة النظام : -)19(

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws   

 المادة العاشرة من نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الزراء ،مرجع سابق ،  وثيقة النظام :- )20(

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws   

 لا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الزراء ،مرجع سابق،  وثيقة النظام :المادة التاسعة من نظام ا-  )21(

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws   

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws
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 النص ع�� ا�حق �� المشاركة الاجتماعية .4

وضمان حق ذوي الإعاقة �� حضورالفعاليات الثقافية والر�اضية وتمكي��م من ممارسة الأ�شطة اليومية باستقلالية ، ومراعاة 

د تصميم وتنفيذ الأ�شطة وال��امج والفعاليات السياحية وال��ف��ية والثقافية والر�اضية،وضمان ا�حق �� الوصول إ�� ا�حتوى متطلبا��م عن

(المقروء، والمرئي، والمسموع) والاستفادة منھ،وضمان حصولهم وأسرهم �� ا�حصول ع�� خدمات الدعم الاجتما�� ال�ي �ساعدهم ع�� التكيف 

(لهم الاندماج ا�جتم��   مع الإعاقة وتحقق
21F

22( . 

 ا�حق �� التنقل والوصول : .5

(التشديد ع�� ��يئة المرافق العامة مثل الأرصفة والمصاعد وتيس�� استخدام وسائل النقل العام 
22F

23( . 

(فقد نص �� مادتھ الثالثة ع�� تضم�ن نصوص الأنظمة الأخرى المتعلقة بالمرافق والمنشأت والطرق  كنظام الطرق والمبا�ي 
23F

24( ،

 بالمواصفات ال�ى تضمن ام�انية الوصول والتنقل �سهولة وأمان للأ�خاص ذوي الاعاقة .

 ضمان ا�حق �� ا�خصصات المالية .6

و المساعدات مالية ، ودعم أسر ذوي الإعاقة ع�� برامج الرعاية ، فقد نص ع�� ان الدولة عن طر�ق حماية الإعانات الشهر�ة أ

(تتحمل الرسوم ا�جمركية والضرائب المفروضة ع�� الأدوات والأجهزة ا�خاصة بالأ�خاص ذوي الإعاقة  
24F

، للأ�خاص ذوي الإعاقة ا�حق �� )25

(نكية والتمو�لية والتأمينية دون تمي�� مراعاة متطلبا��م وتمكي��م من ا�حصول ع�� ا�خدمات الب
25F

، للأ�خاص ذوي الإعاقة ا�حق �� ا�حصول )26

(ع�� خدمات الإقراض التنموي الاجتما�� من خلال برامج ميسرة ومصممة لهم سواء بصفة فردية أو جماعية 
26F

27 ( . 

� أى �خص من الأ�خاص ذوي الإعاقة ولقد تضمن النظام �� الباب الرا�ع عدة مواد للعقو�ات ع�� خالفة نصوصھ او التعدى ع�

 
َ
أو إستغلالھ أو إنتحال �خصيھ لإكتساب حق من ا�حقوق ال�ي يحم��ا نظام الأ�خاص ذوي الإعاقة  ال�ي قد تصل إ�� ال�جن والغرامة معا

(م خالف��ا اح�ام النظاع�� الافراد ، أو تصل إ�� الغرامھ و�يقاف النشاط والتشه�� و�شر ا�خالفة ع�� المؤسسات غ�� ا�ح�ومية حال م
27F

28( . 

 تطبيقات ا�حماية للأ�خاص ذوي الإعاقة والهيئات ا�خاصة: المبحث الثالث

ا �� تحس�ن أوضاع ذوي الإعاقة من خلال عدة سياسات 
ً
 م�حوظ

ً
لقد شهدت المملكة العر�ية السعودية �� السنوات الأخ��ة تقدما

مختلف منا�� ا�حياة ، فمن جهة جاء النظام القانو�ي لذوي الإعاقة ليقر �عدة حقوق جديدة و�رامج ��دف إ�� توف�� بيئة ملائمة وعادلة لهم �� 

 عن سابقھ وضع ذوي الإعاقة ومنح العديد من الإمتيازات مع كفالة ضان تطبيقها عن طر�ق اللائحة التنفيذية للنظام ، ومن جهة أخرى أ�شأت

ة للأ�خاص ذوي الإعاقة ،هذا ولا سيما قامت المم�لة العر�ية السعودية وح�وم��ا الدولة عدة جهات متخصصة �� ملف ا�حماية الإجتماعي

 لدعم و�عز�ز م�انة 
َ
الرشيدة بإقرار عدة برامج منفصلھ ومبادرات رسمية وغ�� رسمية بالتعاون مع القطاع ا�خاص والمؤسسات الأهليھ أيضا

�افة ا�جالات ، مثال مشروع الوصول الشامل الذي ��تم بتسهيل حركة الأ�خاص ذوي الإعاقة با�جتمع وتفعيل الدمج اليومي لهم �� 

الأ�خاص ذوي الإعاقة �� الطرقات والأرصفة وح�ى بتحديد أماكن مخصصة لصف السيارات ا�جهزة لهم �� �ل المواقع العامة وحماي��ا 

ادة من أى امتياز أخر ، هذا وسوف نذكر ��ىي من بمخالفة أي �خص �ستغل تلك الأماكن دون أحقية أو إنتحال �خصية ذوي إعاقة للأسف

م هالتفصيل �� المباحث القادمة عن جهود المملكة العر�ية السعودية �� رفع م�انة الا�خاص ذوي الاعاقة با�جتمع و�عز�ز الدمج ا�جتم�� ل

هود الهيئات ا�ختصة بملف الإعاقة �� المم�لة وجوالنماذج الناجحة والممم��ة من الأ�خاص ذوي الإعاقة بالمملكة ، ثم سنتعرض لأهم ا�جهات و 

 م��ا ع�� حدى .
َ
 كلا

                                                            
  :س الزراء ، وثيقة النظامالمادة الثالثة عشر والرا�عة عشر  من نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجل  -   )22(

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws      

    https://laws.boe.gov.sa/BoeLawsالمادة الثالثة من نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الزراء ، وثيقة النظام :  -)23(

 2025\6\27مـ ، موقع هيئة ا�خ��اء ، تار�خ الز�ارة  28/01/1941هـ الموافق :  1360/01/01نظام الطرقق والمبا�ي ، الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم  -)24(

  https://laws.boe.gov.s، وثيقة النظام : 

 خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الوزراء ، مرجع سابق المادة السا�عة عشر من نظام الا�  )25(-

 المادة الثامنة عشر  من نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الوزراء ، مرجع سابق  -)26(

 سابقالمادة التاسعة عشرمن نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الوزراء ، مرجع   -)27(

 ) من نظام الا�خاص ذوي الاعاقة ، موقع هيئة ا�خ��اء بمجلس الزراء ، وثيقة النظام ، مرجع سابق28-27-26-25-24المواد( - )28(

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws
https://laws.boe.gov.s/
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 المطلب الأول: جهود المملكة لعز�ز حماية الأ�خاص ذوي الإعاقة

 من خلال توقيعها ع�� الإتفاقية العالمية �حقوقهم ، كما 
ً
�عّ�� المملكة العر�ية السعودية عن اهتمامها بالأ�خاص ذوي الإعاقة دوليا

 من مجتمع حيوي وت�ام��، يؤمن بأن ل�ل فرد فيھ دورًا  2030رؤ�ة �عزز 
ً

دور المملكة �� ضمان حقوق تلك الفئة وتمكي��م لي�ونوا جزءًا فعالا

  .أساسيًا �سهم �� خدمة الوطن ودعم تنميتھ وال��وض باقتصاده

الأ�خاص ذوي الإعاقة ، وأشهرهم هيئة  و�� إطار تنفيذ هذه الرؤ�ة، أ�شأت المملكة جهات متعددة وهيئات متخصصة �� ملف

 عخاصة بالأ�خاص ذوي الإعاقة، وال�ي تحملت مسؤولية �عز�ز حقوق هذه الفئة �� ا�جتمع وال�ي بدوها تبنت تلك الهيئة عدة مبادرات ومشاري

مك�ن هؤلاء الأفراد وضمان ��دف إ�� تحس�ن حقوق وامتيازات الأ�خاص ذوي الإعاقة �� السعودية و�عمل الهيئة، كجهة ح�ومية ع�� ت

(حصولهم ع�� حقوقهم، بالإضافة إ�� �عز�ز دورهم �� ا�جتمع وتطو�ر ا�خدمات المقدمة لهم 
28F

29(. 

ولقد قامت الهيئة بإجرءات ومبادرات ومشاريع سريعة التطور �� مجال �عز�ز حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة وتقديم الدعم اللازم 

 لرؤ�ة المم�لة 
َ
(وقيامها للدور المنوطھ ��ا �� تحقيق التنمية المستدامة  2030لهم �� �افة مجالات ا�حياة تحقيقا

29F

، ومن امثلة مبادرات /  )30

  -يئة الا�ي :مشاريع اله

 ال�جل الوط�ي للأ�خاص ذوي الإعاقة

و��دف المشروع لبناء نظام موحد لل�جل الوط�ي للأ�خاص ذوي الإعاقة والذي سيمكن هيئة رعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة من 

مات والتعليمية ومعلو جمع �افة المعلومات حول الأ�خاص ذوي الإعاقة وأسرهم وال�ي تتضمن المعلومات ال�خصية والإجتماعية وال�حية 

العمل وغ��ها من المعلومات ، والهدف من ال�جل الموحد أن ي�ون المرجع الشامل �جميع ا�جهات ال�ي تقدم خدما��ا تحت إشراف هيئة رعاية 

 .الأ�خاص ذوي الإعاقة

 برزها :أيضا هناك عدة مبادرات رسمية من الدولة وجهود ح�ومية مكثفة �� ملف الا�خاص ذوي الاعاقة نذكر أ

 الاس��اتيجية الوطنية للأ�خاص ذوي الإعاقة

 من أهمية توف�� العيش الكر�م للأ�خاص ذوي الإعاقة �� المملكة واستكمالا ل�جهود الموضوعة ��ذا ا�خصوص و�ما �سهم 
َ
انطلاقا

(�� تحقيق برامج وأهداف رؤ�ة المملكة، تم العمل ع�� إعداد اس��اتيجية وطنية قطاعية 
30F

للأ�خاص ذوي الإعاقة ع�� مستوى المملكة ،  )31

 وال�ي تضمنت تقييم شامل لضمان التوافق مع التطورات والتغي��ات �� الاس��اتيجيات والأنظمة ا�حلية.

 برنامج مساعد الظل للأ�خاص ذوي الإعاقة

عاقة �� بيئة العمل عن طر�ق ، الذي �عزز من اندماج ذوي الإ  2030وهو أحد برامج التحول الوط�ي، ضمن برامج رؤ�ة المملكة 

ة يالتكنولوجيا ، فهو يقوم بتوف�� المساعدين الداعم�ن للأ�خاص ذوي الإعاقة �� بيئات عملهم �� مجال اكساب المهارات الوظيفية والأجتماع

�ال حد لمساعد الظل �أحد أشداخل بيئات العمل وتأكيد ا�جودة والمتا�عة والال��ام لدى الموظف واسرتھ كذلك يوفر ال��نامج نموذج عمل مو 

 العمل المرن. 

 

 

 

                                                            
 هـ1439/05/27) وتار�خ 266أسست هيئة رعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ( - )29(

هـ، و�حـدد التنظيــم مهــام الهيئــة 1439/5/27) وتار�ـخ 266تأسست هيئــة رعايــة الأ�خاص ذوي الإعاقة بموجــب قــرار مجلــس الـوزراء رقـم (  -)30(

،لينك  2025\7\10، تار�خ الز�ارة واختصاصا��ــا، و�� المظلــة الرســمية ا�جامعــة لــ�ل مــا ُ�ع�ى بالأ�خاص ذوي الإعاقة فـي المملكـة العر�يـة الســعودية 

  us-https://apd.gov.sa/aboutالموقع الرس�ي للهيئة : 

 

 

. لينك الملف ملف ( الملف التعر�في �حقوق الأ�خاص ذوي الاعاقة �� المملكة العر�ية السعودية ) ، الصادر عن هيئة رعاية الا�خاص ذوي الاعاقة   -)31(

 :

file:///C:/Users/Admin/Downloads/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9

D9%82%D8%A9%20%D9%81%D%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%

9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%

A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9%202023%20(2).pdf  

https://apd.gov.sa/about-us
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  برنامج تطو�ر واستدامة ا�خدمات المقدمة للأ�خاص ذوي الإعاقة

��دف ا�� تحديد و�عز�ز وتنظيم ا�خدمات ال�ي يجب أن تقدمها الأجهزة ا�ح�ومية �� المملكة العر�ية السعودية �جميع فئات 

هداف المنشودة و�و�ح سلسلة العمليات وقنوات تقديم ا�خدمات والأدوار والمسؤوليات الأ�خاص ذوي الإعاقة ضمن إطار شامل يدعم الأ 

 .المنوطة با�جهات المعنية بتقديم ا�خدمات المنظمة، وذلك بحسب أفضل الممارسات العالمية

 تأسيس وحدة تدر�بية عامة �شؤون الأ�خاص ذوي الإعاقة

من لم �سبق لهم العمل من الأ�خاص ذوي الإعاقة �� بيئة العمل باستخدام و��دف المشروع لتطو�ر وحدة تدر�بية �سمح بتدر�ب 

 أحدث التقنيات التفاعلية (الواقع الاف��ا��ي)

  تحديد وتصنيف الطلاب ذوي الإعاقة

وهو��دف لتصميم إطار لمعرفة الطلاب ذوي الإعاقة وتصنيفهم ع�� أساس نوع إعاق��م لتصميم متطلبات محددة لإدماجهم �� 

ية لليم العام والعا�� والم�ي �عد دراسة لتقييم الوضع الراهن والمقارنات المعيار�ة العالمية، وتصميم و�شر وتحليل دراسات استبيانيھ محالتع

معنية بالأ�خاص ذوي الإعاقة وال�ي �عت�� مراجع أساسية وخطوط أساس لدراسة الو�� �� المنظومة التعليمية وال�ي ستساهم �� معرفة �سبة 

 .و�� عند �وادرالتعليم، و�عداد إطار معياري لتحديد وتصنيف الطلاب ذوي الإعاقة �� التعليم العام والعا�� والم�يال

 برنامج التوظيف لذوي الإعاقة

بدأت المملكة بتطو�ر برامج توظيف لذوي الإعاقة �� القطاع�ن العام وا�خاص ومن أبرزها هذا ال��نامج الذي ��دف إ�� �سهيل 

�شئت عدة مراكز تدر�ب مهنية لتمكي��م من اكتساب  وصولهم
ُ
إ�� بيئات العمل وتوف�� مم��ات ومساعدات لمساعد��م ع�� التكيف كما أ

 المهارات اللازمة لسوق العمل.

 مشروع الوصول الشامل

�ركز لعر�ية السعودية و هو مبادرة وطنية ��دف إ�� تيس�� وصول الأ�خاص ذوي الإعاقة إ�� جميع المرافق وا�خدمات �� المملكة ا

لمان لابحاث لك سالمشروع ع�� ��يئة البيئة العمرانية ووسائل النقل والأماكن العامة لتلبية احتياجات ذوي الإعاقة .                  تبناها مركز الم

��يئة  ن الثانية والثالثة من النظام من وجوبالإعاقة وذلك لتفعيل البنود ذات العلاقة من نظام رعاية المعوق�نً بالمملكة، وما تضمّنتھ المادتا

وسائل المواصلات العامة لتحقيق تنقّل الأ�خاص ذوي الإعاقة بأمن وسلامة ، و�� هذا السياق فقد قام المركز بإصدار عددٍ من الأدلة 

ل العمرانية والدليل الإرشادي للوصو الإرشادية لمعاي�� ومتطلبات الوصول الشامل للأ�خاص ذوي الاعاقة ، مثال الدليل الإرشادي للبيئة 

 ىالشامل �� وسائط النقل ال��ية ،والدليل الإرشادي للوصول الشامل للوجهات السياحية وقطاعات الإيواء ، وغ��ه من الأدلة والسياسات ال�

(تضمن سهولة التحرك والوصل ل�افة المرافق �� ا�حياة اليومية لذوي الاعاقة 
31F

32(  . 

 تماعيةبرامج الرعاية الاج

ا�حماية الاجتماعية والمالية ع�� وجھ ا�خصوص �� ترس صغ�� من مشاريع ومبادرات متتعدة تنفذها وزارة التنمية الاجتماعية 

 داخل و�الة التوجية والتأهيل الاجتما�� 
َ
(الموارد البشر�ة بالمملكة وتحديدا

32F

، ال�ى تقدم الدعم لعدة فئات م��ا الا�خاص ذوي الاعاقة عن )33

 عدة اجراءات ومشروعات م��ا : طر�ق 

 برنامج الرعاية التأهيلية الاجتماعية المن�لية للأ�خاص ذوي الإعاقة . •

 .صرف الإعانات المالية الشهر�ة والأجهزة الطبية المساعدة للأ�خاص ذوي الإعاقة •

طراب الإعاقة، و�طاقات التعر�ف باضتوف�� بطاقات تخفيض أجور وسائل النقل العام و�طاقات التسهيلات المرور�ة للأ�خاص ذوي  •

 .التوحد

 .برنامج الإعفاء من رسوم التأش��ات للأ�خاص ذوي الإعاقة •

 

 

                                                            
مال الإ�سانية خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان بن عبد العز�ز مؤسس مركز مركز الملك سلمان لأبحاث الاعاقة ، هو فكرة تب��ا ورعاها رائد الأع  -)32(

هـ، ١٤١٢/  ١/  ٢٤الملك سلمان لأبحاث الإعاقة، ح�ى رأى هذا المركز النور، حيث صدرت موافقة وزارة الشؤون الاجتماعية (آنذاك) ع�� تأسيسھ بتار�خ 

لت جميع ا�جالات ال�ي تخدم فئات ا�جتمع عامة، وفئات الأ�خاص ذوي الإعاقة خاصة، لينك لي�ون لبنة من لبنات مقامھ الكر�م ا�خ��ة ال�ي شم

 . 2025\7\9، تار�خ الز�ارة  https://www.kscdr.org.sa/arالمركز : 

، تار�خ  https://www.hrsd.gov.sa/ministryماعية والموارد البشر�ة ، الموقع الرس�ي : برامج ومشاريع و�الة التوجية الاجتما�� ، وزارة التنمية الاجت - )33(

 . 2025\7\9الز�ارة : 

https://www.kscdr.org.sa/ar
https://www.hrsd.gov.sa/ministry
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 مبادرة العيش باستقلالية

�� مبادرة مبتكرة اطلقها برنامج سند محمد بن سلمان،  لتحس�ن جودة حياة الأ�خاص ذوي الإعاقة، باستخدام التقنيات ا�جديدة 

� ممارس��م لأعمالهم اليومية،و�ساعد ع�� العيش باستقلالية و التغلب ع�� أبرز التحديات الم�حة ، �ختلف فئات ذوي لتحقيق الاستقلالية �

(الإعاقة 
33F

34(. 

 إشراك الأ�خاص ذوي الإعاقة �� الر�اضة

مثيلهم واتاحة الفرص  لتع�� رأس جميع الا�شطة والمبادرات الر�اضيھ بالمم�لة العر�ية السعودية ودمج الا�خاص ذوي الاعاقة ��ا 

 نرى ان أو�� وأهم تلك ا�جهود بل والانجازات هو ا�شاء �جنھ موحدة بوزارة الر�اضھ تجمع جميع الالعال بالاوليمبية وال
َ
ارلمبية ع�� بالمم�لة دوليا

، تأسست ال�جنة  ة والبارالمبية السعوديةقدم المساواه بوزارة الر�اضھ بالمم�لة دون اى تمي�� ولا شعر بالاقصاء لتلك الفئة ، ال�جنة الأولمبي

(الأولمبية والبارالمبية السعودية بمدينة الر�اض 
34F

 –هـ  1385م وحصلت ع�� اع��اف ال�جنة الأولمبية الدولية ��ا عام  1964 –هـ  1384، عام )35

 رة والدراجات للاتحادات الدولية المعنية. م �عد انضمام الاتحادات السعودية لألعاب القوى وكرة القدم وكرة السلة والكرة الطائ 1965

 الو�� ا�جتم�� ودور الإعلام

�شهد السعودية ز�ادة �� الو�� ا�جتم�� تجاه قضايا ذوي الإعاقة، حيث تدعم الدولة ا�حملات الإعلامية ال�ي ��دف إ�� �عز�ز 

 نظمات المدنية لدعم هذه الفئة وم��ا : القبول الاجتما�� لهم ، كما أن هناك مبادرات من قبل ا�جمعيات ا�خ��ية والم

(مبادرة وا�� 
35F

36( 

اطلقت مبادرة وا�� برعاية من مجلس الغرف السعودي ، و�� ��دف ا�� توعية الشر�ات والمؤسسات �� القطاع ا�خاص بحقوق 

ش المهنية ا�خاصة للشر�ات الأ�خاص ذوي الإعاقة الوظيفية وذلك بتقديم الدورات التدر�بية للأ�خاص ذوي الإعاقة ومجموعھ من الور 

 وندوات مختلفة للأسر.

 المطلب الثا�ي: ا�جهات والهيئات ا�ختصة للأ�خاص ذوي الإعاقة

توجد �� المملكة عدة جهات وهيئات معنية بملف الأ�خاص ذوي الإعاقة، و�عمل ع�� تلبية احتياجا��م وتقديم الدعم اللازم لهم ، 

برعاية ذوي الإعاقة وتأهيلهم فم��ا الهيئات ا�ح�ومية وم��ا المؤسسات الأهلية ، والمراكز المتخصصة، وال�ي  وتتنوع تلك ا�جهات والهيئات المعنية

��دف هذه ا�جهات إ�� ضمان حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة، وتوف�� ا�خدمات ال�حية، والتعليمية، والاجتماعية، والتأهيلية، والمهنية ال�ي 

والمشاركة الفاعلة فيھ ، ومن أبرز هذه ا�جهات هيئة رعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة، وزارة الموارد البشر�ة  تمك��م من الاندماج �� ا�جتمع

صصة خوالتنمية الاجتماعية، وزارة ال�حة، وزارة التعليم، وهيئة حقوق الإ�سان ، بالإضافة إ�� ذلك، هناك العديد من ا�جمعيات والمراكز المت

 خاص ذوي الإعاقة .ال�ي تقدم خدمات متنوعة للأ�

:
ً
 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية -أولا

�� تمك�ن  2030�س�� وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية إ�� تحقيق أهدافها الاس��اتيجية المستمدة من رؤ�ة السعودية 

 ��ذه الفئة الغالية وأطلقت العديد من المبادرات، وتقديم �افة ا�خدمات والدعم الممكنة للأ�خاص ذوي الإعاقة، وقد أولت اهتما
ً
 بالغا

ً
ما

وخطت خطوات جبارة لتمك�ن الأ�خاص ذوي الإعاقة بما يكفل لهم ا�حياة كر�مة ، حيث تقدم الوزارة العديد من ا�خدمات للأ�خاص ذوي 

                                                            
م، لي�ون مظلة حاضنة للأعمال التنمو�ة المبتكرة ال�ي يرعاها صاحب السمو المل�ي الأم�� 2018انطلق برنامج سند محمد بن سلمان �� د�سم��  - )34(

 لتمك�ن  6ع�� مدى أك�� من  -حفظھ الله  -محمد بن سلمان بن عبدالعز�ز آل سعود، و�� العهد ورئيس مجلس الوزراء 
ً
 متجددا

ً
القطاع أعوام، ون�جا

. يضم ال��نامج العديد من المشاري
ً
 وعملا

ً
 وفكرا

ً
�� مختلف  عغ�� الر��� ودعم فئات ا�جتمع بما يحقق الاستقرار والتطو�ر والأثر المستدام ثقافة

 �� ا�جتمع السعودي، والاستثمار �� بناء 
ً
اب، وتمك�ن قدرات الشبالقطاعات الإ�سانية وا�جتمعية والتنمو�ة، مع ال��ك�� ع�� الفئات الأقل حظا

 ،
ً
ز برنامج سند محمد بن سلمان ع�� إيجاد حلول عملية ومبتكرة لمعا�جة القضايا الاجتماعية الأك�� إ�حاحا

ّ
ن أجل مالمؤسسات غ�� الر�حية. يرك

حمد بن سلمان : إحداث التأث�� الإيجا�ي المرجو وتمك�ن أفراد ا�جتمع من رسم حاضرهم ومستقبلهم ، موقع الرس�ي ل��نامج سندد م

https://snad.org.sa/  2025\7\9، تار�خ الز�ارة . 

مات ظ�� هيئة عليا ذات �خصية اعتبار�ة مستقلة ترعاها الدولة و�ساعدها ع�� تحقيق أهدافها، و�� الهيئة الوحيدة ال�ي تمثل المملكة �� المن  - )35(

  /https://olympic.sa، موقع ال�جنھ الرس�ي : 2025\7\10الأولمبية والبارالمبية,القار�ة والدولية، تار�خ الز�ارة 

هـ و�انت بداي��ا فر�ق تطو�� ع�� أيدي مختص�ن بمنطقة الر�اض  ،  ١/١/١٤٣٩مبادر منشورة ضمن اعمال مؤسة ( س��  ) ، انطلقت س�� ��   -)36(

و�فضل الله ثم بجهود وعز�مة المتطوع�ن انتقلت إ�� عمل مؤس�ىي وذلك باعتمادها كمؤسسة وقفية �ع�ى بتأهيل وتوظيف الأ�خاص ذوي الإعاقة 

 دما��ا �� جميع مناطق المملكة العر�ية السعوديةوتقدم خ

https://snad.org.sa/
https://olympic.sa/
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ويسهم الدعم الما�� �� توف�� حياة كر�مة لذوي   419750  إ�� 2023الإعاقة م��ا خدمة الدعم الما�� ووصل عدد المستحق�ن للدعم الما�� ح�ى عام 

(الإعاقة وتأهيلهم  
36F

37( .  

بالإضافة إ�� بطاقة �سهيلات الإلك��ونية المتوفرة ع�� تطبيق الوزارة الرق�ي وال�ي تمكن الأ�خاص ذوي الإعاقة، من الدخول إ�� 

ي الإعاقة، ومنح المستفيدين م��ا خصومات ع�� وسائل النقل ا�ح�ومية, مواقف المرافق العامة والوقوف �� مواقف السيارات ا�خصصة لذو 

،بالإضافة لذلك تقدم الوزارة خدمة تصنيف الإعاقة للطلبة ا�جامعي�ن  183.000 ووصل عدد الذين استفادوا من بطاقة "�سهيلات" أك�� من 

(من ذوي الإعاقة, كما تنظم عدة فعاليات الثقافية ور�اضية لهم 
37F

38 (. 

 للأهداف الإ�سانية والاجتماعية  -�عمل الوزارة ع�� التأهيل الم�ي لذوي الإعاقة  كما
ً
 ، وذلك تحقيقا

ً
 أو عقليا

ً
 أو حسيا

ً
جسميا

، حيث بلغ عدد الم
ً
 سليما

ً
 ونفسيا

ً
 اجتماعيا

ً
هل�ن من ؤ والاقتصادية، وتحو�لهم إ�� أفراد منتج�ن قادر�ن ع�� التفاعل والتكيف �� ا�جتمع تكيفا

 ، واطلقت الوزراة عدة برامج اخرى للرعاية اليومية لذوي الاعاقة م��ا : 5154�خاص ذوي الإعاقة للدخول إ�� سوق العمل أك�� من الأ

  إطلاق منصة التأهيل والتوجيھ الاجتما�� •

همت واحد, حيث أس أطلقت الوزارة منصة التأهيل والتوجيھ الاجتما�� ��دف تلبية احتياجات ذوي الإعاقة ومراكز التأهيل �� آن

المنصة �� تطو�ر وحوكمة خدمات التأهيل والرعاية، من خلال �سهيل عملية ا�حصول ع�� المعلومات و�عطاء صلاحيات و�جراءات موحدة 

دما��ا خ ل�افة فروع مراكز التأهيل �� المملكة ، أيضا �شرف وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية ع�� العديد من المراكز ال�ي تقدم

 للأ�خاص ذوي الإعاقة بحسب درجة إعاق��م و�� �التا�� :

 :مراكز التأهيل الم�ي .1

 اقة.عتختص بالمتا�عة المستمرة للإجراءات المتعلقة بالتعليم والتأهيل الم�ي لذوي الإعاقة ع�� المهن المناسبة لقدرا��م المتبقية �عد الإ 

 :مراكز الرعاية ال��ار�ة .2

بدائل عن الرعاية المؤسسية،استحدثت وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الأجتماعية مراكز الرعاية ال��ار�ة ال�ي وتلك ��دف إستحداث 

حدد العمل ��ا خلال ساعات ال��ار �� الف��ة الصباحية، لتخفيف العبء عن �اهل �عض أسر الأ�خاص ذوي الإعاقة غ�� القادرة ع�� توف�� 

 ا الوقت، أو العامل�ن والعاملات الذين لا �ستطيعون توف�� الرعاية لأبنا��م أثناء ساعات الدوام الرس�ي .رعاية مناسبة لأبنا��م خلال هذ

:
َ
 هيئة مستقلة لرعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة-ثانيا

وضمان  م�� المقام الاول تأ�ي ا�جهة الرسمية الاو�� المعنية �شؤون الأ�خاص ذوي الإعاقة �� المملكة، و�عمل ع�� حماية حقوقه

) وتار�ـخ 266تأسست هيئــة رعايــة الأ�خاص ذوي الإعاقة بموجــب قــرار مجلــس الـوزراء رقـم (فقد  حصولهم ع�� ا�خدمات اللازمة ،

لكـة عاقة فـي الممهـ، و�حـدد القانون مهــام الهيئــة واختصاصا��ــا، و�� المظلــة الرســمية ا�جامعــة لــ�ل مــا ُ�ع�ى بالأ�خاص ذوي الإ 1439/5/27

(العر�يـة الســعودية 
38F

39( .   

:
َ
 هيئة حقوق الإ�سان  -ثالثا

هـ 1426 8/ 8) وتار�خ /207أ�شئت هيئة حقوق الإ�سان بموجب "تنظيم هيئة حقوق الإ�سان" الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم (

الدولية �� جميع ا�جالات، و�شر الو�� ��ا والإسهام �� ضمان  ، و��دف الهيئة �حماية حقوق الإ�سان و�عز�زها وفقا لمعاي�� حقوق الإ�سان

ع تتطبيق ذلك �� ضوء أح�ام الشريعة الإسلامية. والهيئة �� ا�جهة ا�ختصة بإبداء الرأي والمشورة فيما يتعلق بمسائل حقوق الإ�سان. وتتم

م ي أ�شئت من أجلها والمنصوص عل��ا �� تنظيمها، وقد عدل تنظيالهيئة بال�خصية الإعتبار�ة، ولها الاستقلال التام �� ممارسة مهامها ال�

(هـ 5/6/1437) وتار�خ 237الهيئة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم (
39F

40( . 

:
ً
 مركز الملك سلمان لابحاث الاعاقة -را�عا

موثقة،  قاعدة بحثية هو مركز لا ��دف للر�ح مختص �� ملف الإعاقة، و�قوم المركز ع�� تأسيس أفضل التطبيقات العلمية ع��

 ضو�عداد برامج علمية ��دف إ�� التصدي للإعاقة ومعرفة مسببا��ا، والاكتشاف والتدخل المبكر لها، و��خ�� نتائج البحوث ومخرجا��ا لأغرا

                                                            
   center/news/3122023-https://www.hrsd.gov.sa/media،  2025\7\8الموقع الرس�ي لوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية، تار�خ الز�ارة   -)37(

https://www.hrsd.gov.sa/media-،  2025\7\8مقال عن خدمات وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية نتار�خ الز�ارة   -)38(

center/news/3122023  

 2025\7\11، تار�خ الز�ارة  /https://laws.boe.gov.saعاقة : قرارمجلس الوزراء بأ�شاء هيئة رعاية الا�خاص ذوي الا  -)39(

  2025\7\11، تار�خ الز�ارة  https://www.hrc.gov.sa/websiteالموقع الرس�ي للهيئة ،  - )40(

https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/3122023
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/3122023
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/3122023
https://laws.boe.gov.sa/
https://www.hrc.gov.sa/website
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ة ليصبحوا لإعاقالتخطيط والتقييم �� مختلف مجالات الوقاية والرعاية والتأهيل، والعمل ع�� تخفيف معاناة الإعاقة وتحس�ن ظروف ذوي ا

(قوى عاملة منتجة ومشاركة �� بناء ا�جتمع 
40F

41( :
َ
 وليس حصرا

َ
 ، و��دف المركز إ�� تحقيق أهداف متعدة م��ا مثالا

 وأحجام الدعم ا�ختلفة تنفيذ الأبحاث العلمية �� مجالات الإعاقة وتوف�� �افة المستلزمات لذلك •

الأ�خاص ذوي الإعاقة وتصميم وتطو�ر قواعد البيانات والمعلومات �� تأسيس مركز معلومات شامل عن أبحاث الإعاقة وعن  •

 .المملكة و�تاح��ا للباحث�ن وا�ختص�ن وغ��هم من المهتم�ن

 .إقامة ال��امج والمرافق التدر�بية والتعليمية المتخصصة �� ا�جالات ذات الصلة بالنوا�� العلمية والبحثية للإعاقة •

��بو�ة والعلمية والتثقيفية والاستشار�ة بجميع أنواعها وتقديم الدورات التدر�بية ع�� المرافق التدر�بية توف�� ا�خدمات التعليمية وال •

 .والمنصات الإلك��ونية �� ا�جالات ذات الصلة بالنوا�� العلمية والبحثية للإعاقة وفق أحدث الأساليب التقنية ا�حديثة

 .�خاصة بأبحاث الإعاقة و�الأ�خاص ذوي الإعاقة بصفة عامةتنظيم المؤتمرات والندوات وا�جوائز المتم��ة ا •

 .رفع مستوى الو�� بأهمية التعامل من قضية الإعاقة وسبل مواجه��ا •

هذا وقد حققق مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة إنجازًا علميًا متم�ً�ا بحصولھ ع�� المرتبة الأو�� إقليميًا �� دعم أبحاث الإعاقة، 

ا علميًا تم �شرها �� أك�� من  83مھ لـ وذلك من خلال دع
ً
دار �شر  24، تا�عة لـ Q1 مصنفة %60مجلة علمية محكمة، م��ا ما يقارب  66بحث

جهة داعمة لأبحاث الإعاقة، وذلك  3280مرموقة ، وع�� الصعيد العالمي أحرز المركز تقدمًا نوعيًا بتحقيقھ المرتبة ا�خامسة عالميًا ب�ن أك�� من 

42 ( م2025للر�ع الأول من عام  WOS)بيانات موقع (وفق تحليل 
41F

، و�ؤكد هذا الإنجاز دور المركز الر�ادي �� تمك�ن البحث العل�ي المتخصص،  )

42Fو�عز�ز الشرا�ات الدولية �� سبيل تحس�ن جودة حياة الأ�خاص ذوي الإعاقة 

)43(. 

 ا�خاتــــــمة

عاقة تطور �ش�ل سريع ا�خطى وذلك عن طر�ق إقرار العديد من كما إستعرضنا أن الإهتمام الدو�� بفئة الأ�خاص ذوي الإ 

ي��ا مالاتفاقيات الدولية بداية من الإعلان ا�خاص بحقوق المعاقي�ن ، و�هتمام منظمة ال�حة العالمية بتقر�ر التعر�فات الدولية للإعاقة وتض

ية موحدة تضمن تحقيق يت�افوؤ الفراص للأ�خاص ذوي الإعاقة بالنصوص الدولية ، والإعلان ا�خاص بحقوق المعاقي�ن ، ثم إقرار قواعد دول

العالم  ل ع�� قدم المساواه مع با�� الأفراد �� ا�جتمعات ، وتطور الأهتمام الدو�� بحقوق ذوي الإعاقة �� ظل المستحدثات الدولية والتطورات حو 

ديات ا�حديثة أمام تلك الفئة وتناول ا�حلول بتضم�ن قواعدها مثل وال�ي ركزت ع�� التح 2008لتوقيع الإتفاقية الدولية لذووي الإعاقة عام 

العوائاق المادية والزام ا�ح�ومات بتقديم الدعم الما�� حسب الإحتياج ووفق الانظمھ الداخلية ، وعوائق التنقل والتحر�ات مثل تخصيص 

ثم جاءت الأهداف الأممية للتنمية اقة وضمان تطبيقها ، الطرق ووسائل النقل المناسبة وغ��ها من محاولة لاقرار �عز�ز حقوق ذوي الإع

 من دروب الرفاهمية بل أصبح من اساسيات استمرار
ً
 المستدامة  وال�ي أقرت  أن الأهتمام بضمان حقوق تلك الفئة وت�افؤ فرها لم �عد در�ا

و حال تمك�ن الأ�خاص ذوي  2030و�دء يتب�ن من جميع التجارب سواء الوطنية او الدولية أنھ ي ظل رؤ�ة  ا�حياة �ش�ل عادل ومستدام ،

الإعاقة من المشاركة والقيادة العملية �� مشاريع التنمية داخل مجتمعا��م فإن الفائدة �عم ا�جتمع بأكملھ وليس المستفيدين فقط ، 

ما أفرصًا ل�جميع و�عزز تحقيق الهدف المستدام بالقضاء ع�� اوجھ عدم المساواه �ش�ل عام ،  بفاعلية دون شفقة او عطف تحقق ومشارك��م

 �� تحس�ن أوضاع ذوي الإعاقة ، وهناك خطوات سريعة 
ً
 م�حوظا

ً
عن الوضع �� المملكة العر�ية السعودية، فقد شهدت السنوات الأخ��ة تقدما

 للمتغ��ات الدولية والوطنية ا�جار�ة �� ملف ذوي الاعاقة و�عز�ز م�ان��م با�جتمع ال
َ
سعودي ودعم حقوق ذوي الإعاقة �� مختلف ا�جالات وفقا

، فقد تبنت ا�ح�ومة السعودية العديد من التشريعات والمبادرات ال�ي ��دف إ�� دمجهم �� ا�جتمع وتوف�� فرص متساو�ة  2030ورؤ�ة المملكة 

لتحتية، وتوف�� التعليم المناسب، و�سهيل الوصول إ�� ا�خدمات ال�حية والاجتماعية، كما لهم ، وتضمنت هذه المبادرات تحس�ن البنية ا

                                                            
مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة منذ أك�� من ثلاث�ن عاما، لدى صاحب السمو المل�ي الأم�� سلطان بن سلمان بن عبد العز�ز  تولدت فكرة تأسيس - )41(

ية �� مجال درئيس مجلس إدارة جمعية الأطفال المعوق�ن، �عد أن رأى سموه الكر�م، ا�حاجة الم�حة لسد الفراغ الذي �عا�ي منھ المملكة العر�ية السعو 

 : 2025\7\12حث العل�ي المتخصص �� قضايا الإعاقة ومسببا��ا ووسائل تفاد��ا وتأهيلها ، الموقع الرس�ي للمركز، تار�خ الز�ارة الب

https://www.kscdr.org.sa/  

ة، ورة �� العلوم الف��يائية وعلوم ا�حياة، والعلوم ال�حية، والعلوم الاجتماعيو�ب أوف ساينس هو فهرس ع�� الإن��نت �غطي المقالات ال�حفية المنش  -)42(

  /https://www.webofscience.com/wos،  2025\7\13تار�خ الز�ارة  والفنون والعلوم الإ�سانية

 و  2025أحدث إنجازات المركز عام  - )43(
ً
 ، تار�خ الز�ارة عالميا

ً
  https://www.kscdr.org.sa/ar/news/3814، لينك ا�خ�� الرس�ي :  2025\7\15�قليميا

  

https://www.kscdr.org.sa/
https://www.webofscience.com/wos/
https://www.kscdr.org.sa/ar/news/3814
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ا معملت المملكة ع�� �عز�ز و�� ا�جتمع بحقوق هذه الفئة وتوف�� الدعم النف�ىي والاجتما�� لهم ، ولكن ع�� الرغم من ذلك التقدم الم�حوظ 

 دماج وز�ادة رفع الو�� ا�جتم�� �� ملف ذوي الاعاقة .زالت هناك حاجة مستمرة لتحس�ن معوقات سياسات الإ 

ولكن ع�� الرغم من �ل تلك ا�جهود التشريعية والتنفيذية الدولية والوطنية الغ�� مسبوقة �� الأعوام الاخ��ة ، إلا أن معاناه 

سيما ولا باب اجتماعية، أهمها عدم الو�� ، الأ�خاص ذوي الإعاقة مازلت مستمرة ولو بنسب أقل من ذي قبل و �عود ذلك �� غالب الأحيان لأس

والتعامل معها ، الأمر الذي يجعلنا �� حجة لبعض المق��حات والتوصيات ال�ي نرى مراع��ا  م��ا عدم الفهم لطبيعة الإعاقة ونفسية الأسباب ال

 لتعز�ز الوضع أفضل مما هو عليھ للأ�خاص ذوي الإعاقة و�� �الأ�ي:

ظام السعودي إلا إنھ لا يضتمن �ش�ل وا�ح تاجد الأ�خاص ذوي الإعاقة �� صناعة القرار والمشاركة �� ع�� الرغم من شمولية الن .1

إتخاذه ، لذلك نو��ي بمق��ح �عديل نظام الأ�خاص ذوي الإعاقة بتخصيص �سبة تمثيل �� ا�جالس البلدية وال�جان ا�ح�ومية 

 ذات الصلة بحقوقهم .

نظام الأ�خاص ذوي الأعاقة إلا أنھ مازال هناك عقبة أمام الأسرة تجاه ال�خص المعاقق فيما ع�� الرغم من تضم�ن الو�� بلائحة  .2

 �خالفة النظام 
ً
 .بي��م ، و�ناء عليھ نو��ي بز�ادة رفع الو�� ا�جتم�� بحقوق ذوي الاعاقة النظامية وماهية ا�خالفات المقررة قانونا

للأ�خاص ذويي الإعاقة الا ان النص ع�� �عز�ز قدرات المعلم�ن واعضاء المنظومة مع نص نظام ذوي الإعاقة ع�� الدمج �� التعليم  .3

التعليمية بماهية الاعاقة وكيفية التعامل معها ، ولذلك نو�ىي بتضم�ن اللائحة التنفيذية ع�� شرط تدر�ب وتأهيل جميع العامل�ن 

 بقطاع التعليم ع�� قضايا الإعاقة ونظامها القانو�ي .

القانو�ي السعودي لذي الإعاقة ع�� الدعم البن�ي والما�� والإقراض التنموي ولم �شمل �ش�ل وا�ح برامج ر�ادة أقتصر النظام  .4

الأعمال ، و�ناء عليھ نو��ي بتضم�ن اللائحة التنفيذية بتخصيص برامج  ر�ادة أعمال مخصصة لتناسب ذوي الإعاقة �شمل الدعم 

 فقط .
ً
 الف�ي والمتا�عة وليس ماليا

خصيص دعم محدد للبحث العل�ي �� مجالات الإعاقة و�ل جوان��ا التشريعية والتطبيقية والطبية ، مما �ساهم �� تحس�ن نو��ي بت .5

 وضع المعاقي�ن با�جتمع .

و ��جيع الابت�ار ا�ح�� للأ�خاص ذوي الإعاقة بتخصيص م��انية سنو�ة للمسابقات الإبت�ار�ة لفئة الأ�خاص ذوي الأعقة بما  .6

 قدرا��م من جهة و�حتياجا��م من جهة أخرى .يتناسب مع 

 المصادر والمراجع قائمة

 كتب :ال

 . 10جمال الدين محمد ابن منظور ، د.ت ، لسان العرب ، ب��وت ، دار صادر ، ج  -

 حلوانة بجامع ب محاضر منتد ،بيئة السعودية لالبيئية �� ا�حد من ا�خاطر المستقبمية ل المعلوماتدور  ) ،2015،( طارق عفيفي صادق أحمد -

   2024) ،ا�حماية الدستور�ة ل�حقوق وا�حر�ات الأساسية �� القانون المقارن ، مارس  2024عبد الفتاح المال��، ( -

 ) حقوق ذوي الاحتياجات ا�خاصة �� الشريعة الاسلامية ، الطبعة الاو�� ، دار ابن حزم 2010محمد بن محمود حوا،( -

 ا�جلات العلمية :

)  ،معوقات مشاركة ذوي الإعاقة �� الا�شطة ال��ف��ية بالمملكة العر�ية السعودية ، مجلة علوم الر�اضة وال��بية 2019بن فهد ،( الغنيم ، خالد -

 العدد الثا�ي . 6البدنية، جامعة الملك سعود، الر�اض ا�جلد 

سعو�ة ، ا�جلة العر�ية للنشر العل�ي ، العدد الثالث والثلاثون  ) ، ا�حماية ا�جزائية للبيئة �� الانظمة ال2021التو�جري، إبراهيم بن عبدالله ، (  -

 م 2021 –تموز  – 2تار�خ اإلصدار: س، 

، مجلة �لية الدراسات الاسلامية حماية البيئة �� النظام السعودي دراسة مقارنة بالقانون الدو�� ) ،2024،(أحمد بن عبدالعز�ز، �ي �الش -

 2024، د�سم�� 1، العدد 9ا�جلد والعر�ية لبنات بدم��ور ، 

ا�حماية القانونية والاجتماعية لذوي الاعاقة ) 2021،( ، عبد الفتاح محمد الشرقاوي ا�حميد ، خليل عبد المقصود عبد ده بدرالدين كمال عب -

مجلة جامعة  ، المصري وأسرهم بالمملكة العر�ية السعودية دراسة تحليلية مقارنة لسياسات التأهيل والتمك�ن والدمج بالنظام�ن السعودي و 

 2021سبتم��  ، 94-44الصفحات ، 3العدد  ، 13ا�جلد  أم القرى للعلوم الإجتماعية ،

) ، أوجھ الرقابة الدولية ع�� حماية حقوق ذوي الاعاقة البصر�ة والمكفوف�ن ، مجلة �لية ا�حقوق جامعة حلوان ،  2024بيومي ، سامي فؤاد (  -

 .  2024الثلاثون ، ابر�ل الاصادر الثا�ي العدد التاسع و 
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: دراسة حالة سياسات وزارة التنمية 2030) ،رعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة �� ضوء أهداف التنمية المستدامة 2010تفال ، س�ى سه�� ، ( -

 . 2010، 18الاجتماعية الفلسطينية ،  مجلة العلوم ال��بو�ة و النفسية ، ا�جلد ا�خامس ، العدد 

) ، ا�حماية الدستور�ة ل�حقوق الاقتصادية والاجتماعية لذوي الإعاقة طبقا للقواعد القانونية وأح�ام 2021حسن ( ع�� ، سامح سعد محمد -

 . 18، ع  5ا�حکمة الدستور�ة العليا ، ا�جلة العر�ية لعلوم الاعاقة والموهبة  مجلد 

، مارس  41، صـ 71العدد مجلة شؤون اس��اتيجية،  ،انون المقارن ا�حماية الدستور�ة ل�حقوق وا�حر�ات الأساسية �� الق المال�� ، عبدالفتاح -

  ، المغرب  المركز المغر�ي للدراسات الاس��اتيجية والعلاقات الدولية،  2024

ؤى المستقبلية ، مشرف قسم 2022مصطفى ،عبد الله احمد ، ( - ) .الإعلام الرق�ي ا�جديد وذوي الاحتياجات ا�خاصة التحديات والفرص والرُّ

�لية   - 2022ابر�ل  –العدد الثا�ي  - 21مجلد –ا�جلة المصر�ة لبحوث الرأي العالم -با�جز�رة العا�� للإعلام وعلوم الإتصال  -لعلاقات العامة ا

 جامعة القاهرة –الاعلام 

 :الرسائل ا�جامعية

مجلة ال��بية  -ماجستـ�� فـي الإعـلام دولـة الکـو�ت  لإعاقة) ، دور الإعلام ا�حديث �� �شر الو�� فـي قضايا ذوي ا2012ال�ج�ي ، عبد الله مسفر ( -

 2012، يناير -3مجلد  – 21عدد  –ا�خاصة والتأهيل 

عمادة الدراسات العليا  ، رسالة ماجيست�� ،محددات االتجاهات البيئية لدى طالبات جامعة الملك سعود) ، 2003، (يا بنت سعد ، هالشبيب  -

 الاداب�لية  –

�لية  -ةلورق –جامعة قاصدي مر�اح  ،رسالة ماجسي�� ، المسؤولية ا�جنائية لل�خص المعنوي عن جر�مة تلو�ث البيئة )،2012،(لقمان ،بامون  -

 ا�حقوق والعلوم السياسية ، قسم ا�حقوق .

 الموقع الالك��و�ي: 

 /https://snad.org.saبرنامج سند محمد بن سلمان :  -

 /https://www.kscdr.org.saمركز الملك سلمان لابحاث الاعاقة :  -

 https://www.hrsd.gov.sa/mediaوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية :  -

 Web of Science     : (https://www.webofscience.comمنصة (  -

 /https://laws.boe.gov.saهيئة رعاية الا�خاص ذوي الاعاقة :  -

  الانظمة والشريعات السعودية :

 اللائحة الأساسية ل��امج تأهيل الأ�خاص ذوي الإعاقة -

 التنظيمية لمراكز تأهيل المعوق�ن غ�� ا�ح�ومية اللائحة -

 تنظيم هيئة رعاية الأ�خاص ذوي الإعاقة -

 نظام حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة  -

 الاتفاقيات والنصوص الدولية :

 . 2025\4\3،  اصدار  2025برل�ن حول الدمج العالمي �حقوق وقضايا الإعاقة ، القمة العالية للإعاقة -إعلان عمان -

 ، مكتبة حقوق الا�سان ، جامعة مينسوتا . 1975ا�خاص بحقوق المعاقي�ن عام الاعلان  -

 برنامج العمل العالمي �شأن الأ�خاص ذوي الإعاقة ، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية . -

 منظمة ال�حة العالمية ، برنامج الاعاقة .           -

 
 

https://snad.org.sa/
https://www.kscdr.org.sa/
https://www.hrsd.gov.sa/media
https://www.webofscience.com/
https://laws.boe.gov.sa/

	المقدمـــــــة
	مشكلة البحث:
	أهمية البحث : العلمية والعملية
	أسباب اختيار البحث :
	نطاق البــحث:
	منهجية البحث :
	الدراسات السابقة :
	خطة البـــــحث

	المبحث التمهيدي: تعريفات ومصطلحات
	ذوي الإعاقة : تعريف وواقع التحديات
	دمج ذوي الاعاقة :
	التنمية المستدامة :

	المبحث الأول: ذوي الأعاقة فى ظل التنمية المستدامة دولياً
	المطلب الأول: مكانة ذوي الإعاقة فى النصوص الدولية
	المطلب الثاني: مكانة ذوي الإعاقة من التنمية المستدامة ورؤية 2030

	المبحث الثاني: الحماية الدستورية والتنظيمية لذوي الإعاقة
	المطلب الأول: حقوق ذوي الإعاقة بالنظام الاساسي للحكم
	المطلب الثاني: سبل حماية حقوق ذوي الإعاقة

	المبحث الثالث: تطبيقات الحماية للأشخاص ذوي الإعاقة والهيئات الخاصة
	المطلب الأول: جهود المملكة لعزيز حماية الأشخاص ذوي الإعاقة
	السجل الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة
	الوعي المجتمعي ودور الإعلام
	المطلب الثاني: الجهات والهيئات المختصة للأشخاص ذوي الإعاقة
	أولاً:- وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
	ثانياَ:-هيئة مستقلة لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة
	ثالثاَ:- هيئة حقوق الإنسان
	رابعاً:-مركز الملك سلمان لابحاث الاعاقة

	الخاتــــــمة
	قائمة المصادر والمراجع
	الكتب :
	المجلات العلمية :
	الرسائل الجامعية:
	الموقع الالكتروني:
	الانظمة والشريعات السعودية :
	الاتفاقيات والنصوص الدولية :


