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 العدد افتتاحية

ا�حمد � الذي بنعمتھ تتم الصا�حات، و�فضلھ وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليھ وحده            

 الات�ال �� جميع الملمات، والصلاة والسلام ع�� رسولنا محمد ص�� الله عليھ وسلم، و�عد/

من ) 10؛ أن نقدم لأحبتنا جمهور ا�جلة العدد (وأسرة المؤسسة نيابة عن الزملاء �� إدارة�سعد�ي �خصيا و            

جميعها  -) أبحاث مهمة 7وتضمن ()؛ 2025( أكتو�ر  القانونية؛و من مجلة العلوم الاقتصادية والإدار�ة  ؛)9ا�جلد (

المستدامة �� العلاقة ب�ن ا�حوكمة الدور الوسيط للتنمية الأول   قيمحيث   -فبالإنجل��ية  – عدا الأخ��  -باللغة العر�ية 

رات الداخليّة وا�خارجيّة ع� الثا�ي ودرس، دراسة حالة لبلديات قطاع غزة (فلسط�ن) الرشيدة وتحس�ن الأداء:
ّ
� المؤث

أثر الإدارة الإلك��ونية للموارد البشر�ة �� تحس�ن الأداء  الثالث وحلل، السياسة الأم��كيّة �� الشرق الأوسط

العلاقة ب�ن إدارة فرق العمل و�عز�ز المرونة  الرا�ع درسو  ،دراسة حالة ع�� وزارة الإعلام بالر�اض المؤس��ي:

أثر استخدام تقنيات  ا�خامس وتتبع ، )2025-2023التنظيمية لبلديات شمال غزة �� ظل ا�حرب الإسرائيلية خلال (

الذ�اء الاصطنا�� ع�� إدارة ا�حشود(دراسة ميدانية ع�� موظفي الإدارة العامة ل�حشود بالهيئة العامة للعناية 

ا�حماية التشريعية لذوي الإعاقة  السادس وعرض ،�� مدينة مكة المكرمة) �شؤون الم�جد ا�حرام والم�جد النبوي 

  ،  2030التنمية المستدامة ورؤ�ة �� النظام السعودي: دراسة �� ضوء 
ً
دراسة  - ةبالإنجل��ي - السا�ع كشفواخ��ا

نتائج الأداء التشغي�� وتب�ي ممارسات إدارة سلسلة التور�د المستدامة �� القطاع الص�� �� المملكة العر�ية 

وتم��ت بحداثة موضوعا��ا وتنوعها ب�ن  ،وجميع الأبحاث أصيلة ،السعودية (دراسة حالة ع�� شركة نو�كو)

دول عر�ية، وهو ما يز�د من قيم��ا العلمية وا�ساع نطاق عدة اقتصادية و�دار�ة وقانونية، إضافة إ�� شمولها ل

 الاستفادة م��ا؛ كبحوث ميدانية أصيلة.

القانون، ولعل الأهم ف��ا هو تحقيق وكما يتب�ن فالأبحاث تمثل إضافة مهمة �جالات؛ الاقتصاد والإدارة             

 ا بأبحاثين ساهمو التواصل ب�ن الباحث�ن والمفكر�ن من مختلف الدول العر�ية، و�شكر الباحثات والباحث�ن الذ

والشكر موصول للمحكم�ن والإدار��ن وهيئة التحر�ر وشكر خاص لسكرت��ة التحر�ر؛ �جهودهم المتم��ة ��  العدد،

 بالأبحاث ال�ي ترتقي بالإدارة والاقتصاد -ع�� الدوام -�� إدارة ا�جلة أن نرحب -ويسرنا لية،إخراج البحوث بجودة عا

والارتقاء بمستوى إنتاجنا وتقديم خدمات �سهم �� تحس�ن حياة �ل ما من شأنھ التحديث والتطو�ر والقانون و 

ل � ذلك إلا بالإدارة العصر�ة واستغلاالشعوب العر�ية والإسلامية، و�حقق لأمتنا م�ان��ا المنشودة؛ ولا سبيل إ�

الإم�انيات المتوفرة، �� بيئة �سودها ا�حر�ة والشفافية والتعا�ش الإيجا�ي ب�ن مختلف الأديان والأجناس والس�� نحو 

ع�� الشراكة والتعاون مع ال�ليات وا�جامعات  -هدف واحد بروح الفر�ق الواحد، وننبھ إ�� حرص إدارة ا�جلة

والغرف التجار�ة العر�ية ومن �ل دول العالم؛ و�ما يحقق آمال وتطلعات الأمة؛ سائل�ن الله أن يوفق  ومراكز البحث

وأن يوفق جميع القوى والتيارات الوطنية والإسلامية للعمل ع�� ما فيھ صلاح الشعوب،  ،ا�جميع لما يحبھ و�رضاه

وآخر  ،وطنية عادلة، إنھ �عم المو�� و�عم النص��  واستعادة ا�حر�ة والكرامة، والعيش بحر�ة وطمأنينة �� ظل أنظمة

 دعوانا أن ا�حمد � رب العالم�ن.

 والله و�� الهداية والتوفيق

                                                                            رئيس هيئة التحر�ر                                                                                                                           

  د.  محمد المع�� ا�جت�ى إبراهيمأ.                                                                                                                      



 

 

ر
ْ

ش
َ
 قواعد الن

 عن والإدار�ة والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهر�ا

�� مجلة علمية محكمة ، و الأبحاث العر�ية للعلوم و�شر المؤسسة

 :ISSNدولية ومفهرسة ومحكمة ورقمها المعياري الدو��متخصصة 

2522-3372 . 

 �ستقبل الأبحاث باللغت�ن العر�ية أو الإنجل��ية. .2

ومراجعات الكتب وم�خصات تنشر ا�جلة الأبحاث وال��جمات  .3

الرسائل العلمية �� مجالات المعرفة ا�ختلفة �عد تحكم��ا 

 و�قرارها.

. ألاُ�ش��ط �� البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 ي�ون قد �

 باللغة العر�ية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث م�خصا

 .�لمة 300يتجاوز الم�خص  ألاالإنجل��ية ع�� 

6.  
ً
و�حرر البحث المراد  A4ع�� ورق  يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 �شره وفق المقاييس التالية:

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: ا�خط 12الهوامش:  - 14حجم ا�خط العر�ي:  –

 Times New Romanا�خط  10الهوامش  12حجم ا�خط انجل��ي:  –

 ) من �ل ا�جوانب2.5الصفحات (أن ت�ون هوامش  –

 صفحة. 25يز�د البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

يكتب الباحث اسمھ وتخصصھ وم�ان عملھ ع�� غلاف البحث  .7

 فقط.

ت�ون من�جية الباحث المتبعة �� توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمر�كية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحر�ر ا�جل

ّ
إذا تخل

 مع شروط النشر �� البحث للباحث ليقوم بتعديلھ بما يتفق

ة. 
ّ
 ا�جل

�عد إجازة البحث من هيئة التحر�ر �ش�ل مبدئي يتم إرسال البحث  .10

للتقييم من قبل اثن�ن من ا�حكم�ن و�تم �شر البحث �عد موافقة 

ا�حكم�ن ع�� ذلك. و�� حال وجود �عديلات يو�ىى ��ا ا�حكمون 

 .ةكشرط لنشر البحث يل��م الباحث بإجراء التعديلات المطلو�
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�� حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث بإرسال ��خة  .11

 الك��ونية من البحث �عد إجراء التعديلات المطلو�ة.

ترحب ا�جلة بنشر التعليقات والتعقيبات ع�� أبحاث سبق �شرها  .12

�� ا�جلة، ع�� أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثن�ن من 

و�� حالة إجازة ا�حكم�ن أحدهما صاحب البحث محل التعليق 

التعليق للنشر �� ا�جلة �عطى صاحب البحث الأسا�ىي حق الرد 

 ع�� التعليق إن رغب بالرد.

ة لا �عاد  .13
ّ
 .أم لا�حا��ا سواء �شرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة ال�ي �

ّ
شر بحثھ بن�خة واحدة من ا�جل

ُ
يُزوّد الباحث الذي �

 ف��ا بحثھ، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها �� أن تحذف أو تختصر �عض  .15
ّ
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ة �� النشر. 
ّ
 ا�جل

ة  .16
ّ
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ّ

 �عد ا�حصول ع�� موافقة خطيّة من هيئة التحر�ر. إلا

 ون أ�حا��ا دجميع الآراء الواردة �� هذه ا�جلة �ع�� عن وجهة نظر  .17

 أن �عكس بالضرورة وجهة نظر ا�جلة.
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