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 العدد افتتاحية

لله الذي بنعمته تتم الصالحات، ويفضله وحده تتحقق جلائل المهمات، وعليه وحده الاتكال في جميع الحمد             

 الملمات، والصلاة والةلام على رسولنا محمد صلى الله عليه وسلم، وبعد/

أن نقدم لأحبتنا الباحثين الكبام، جمهور المجلة  القانونيةو يةعدني باسم هيئة تحبيب مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية                

بحث الأول بالإنجليزية؛ حيث عدا الأخير   ،بالعبيية جميعها( أبحاث قيمة؛ 7( وتضمن )2025)  ليو يو  ؛ (9( من المجلد )7العدد )

ي البيادة التةويق الإلكتروني وأثبه فالثاني  حلل و  ، استراتيجيات التةويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي وأثبها على ولاء العملاء

أثب جودة الخدمات الةياحية الثالث  كشفو ،  دراسة ميدانية في الجامعات الأهلية اليمنية بأمانة العاصمة صنعاء المؤسسةية

القيادة  درجة ممارسةالبابع   يحث، و  في محافظة شمال الشبقية بةلطنة عمان الةياح  للمؤسسةات الصغيرة والمتوسطة على رضا 

تأثير الذكاء  الخامس  درسو  ،  في المحافظات الجنويية الإستراتيجية وعلاقتها بإدارة الأزمات في الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون 

دور  الةادس لحلو ، دراسة تطبيقية على قطاع التدريب الأكاديمي في الكويت العاطفي للمديبين على فعالية إدارة الموارد البشبية:

  ، "2017"دراسة حالة بشبكة الزاوية لتكبيب النفط عن سنة  الإفصاح عن التكاليف البيئية نظم المعلومات المحاسبية في 
 
 واخيرا

، وجميع الأبحاث أصيلة، وتميزت بحداثة  تحديات وفبص حوكمة الجامعات في ظل الثورة الصناعية البابعةالةابع  بحث

موضوعاتها وتنوعها بين اقتصادية وإدارية وقانونية، إضافة إلى شمولها لعدة دول عبيية، وهو ما يزيد من قيمتها العلمية واتةاع 

 نية أصيلة.نطاق الاستفادة منها؛ كبحوث ميدا

وكما يتبين فالأبحاث تمثل إضافة مهمة لمجالات؛ الاقتصاد والإدارة القانون، ولعل الأهم فيها هو تحقيق التواصل بين 

ل والشكب موصو الباحثين والمفكبين من مختلف الدول العبيية، ونشكب الباحثات والباحثين الذين ساهموا بأبحاث العدد، 

 -لى الدوامع -في إدارة المجلة أن نبحب -، ويةبنالكبيرةا جهودهمل تحبيب وشكب خاص لإدارة التحبيب؛للمحكمين والإداريين وهيئة ال

لتحديث والتطويب والارتقاء بمةتوى إنتاجنا وتقديم خدمات بالأبحاث التي تبتقي بالإدارة والاقتصاد والقانون وكل ما من شأنه ا

تةهم في تحةين حياة الشعوب العبيية والإسلامية، ويحقق لأمتنا مكانتها المنشودة؛ ولا سبيل إلى ذلك إلا بالإدارة العصبية 

الةير نحو لف الأديان والأجناس و واستغلال الإمكانيات المتوفبة، في بيئة تةودها الحبية والشفافية والتعايش الإيجابي بين مخت

على توثيق الشباكة والتعاون مع كافة الكليات والجامعات ومباكز  -هدف واحد ببوح الفبيق الواحد، ونؤسكد حبصنا في إدارة المجلة

 البحث والغبف التجارية العبيية ومن كل دول العالم؛ ويما يحقق نهضة الأمة ويلبي تطلعاتها.

 والله ولي الهداية والتوفيق

                                                                            رئيس هيئة التحبيب                                                                                                                                   

 د.  محمد المعتز المجتبى إبباهيم أ.                                                                                                                               
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 عن والإدارية والقانونية  الاقتصاديةمجلة العلوم  .1
ً
تصدر شهريا

هي مجلة علمية محكمة ، و الأبحاث العربية للعلوم ونشر المؤسسة

 :ISSNدولية ومفهرسة ومحكمة ورقمها المعياري الدوليمتخصصة 

2522-3372 . 

 تستقبل الأبحاث باللغتين العربية أو الإنجليزية. .2

تنشر المجلة الأبحاث والترجمات ومراجعات الكتب وملخصات  .3

في مجالات المعرفة المختلفة بعد تحكميها  الرسائل العلمية

 وإقرارها.

. ألايُشترط في البحث  .4
ً
شر سابقا

ُ
 يكون قد ن

 باللغة العربية وآخر باللغة  .5
ً
يُقدّم الباحث مع البحث ملخصا

 .كلمة 300يتجاوز الملخص  ألاالإنجليزية على 

 على ورق  .6
ً
ويحرر البحث المراد  A4يُقدّم الباحث البحث مطبوعا

 ق المقاييس التالية:نشره وف

   1,15تباعد الأسطر:  –

 Simplified Arabic: الخط 12الهوامش:  - 14حجم الخط العربي:  –

 Times New Romanالخط  10الهوامش  12حجم الخط انجليزي:  –

 ( من كل الجوانب2.5الصفحات )أن تكون هوامش  –

 صفحة. 25يزيد البحث عن  ألايجب  عدد الصفحات: –

وتخصصه ومكان عمله على غلاف البحث يكتب الباحث اسمه  .7

 فقط.

تكون منهجية الباحث المتبعة في توثيق المصادر وفق نظام جمعية  .8

 .(APA)علم النفس الأمريكية 

ة أن ترد  .9
ّ
ف شرط من شروط النشر؛ لهيئة تحرير المجل

ّ
إذا تخل

البحث للباحث ليقوم بتعديله بما يتفق مع شروط النشر في 

ة. 
ّ
 المجل

حث من هيئة التحرير بشكل مبدئي يتم إرسال البحث بعد إجازة الب .10

للتقييم من قبل اثنين من المحكمين ويتم نشر البحث بعد موافقة 

المحكمين على ذلك. وفي حال وجود تعديلات يوص ى بها المحكمون 

 كشرط لنشر البحث يلتزم الباحث بإجراء التعديلات المطلوبة.
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بإرسال نسخة في حال قبول البحث للنشر يتعهد الباحث  .11

 الكترونية من البحث بعد إجراء التعديلات المطلوبة.

ترحب المجلة بنشر التعليقات والتعقيبات على أبحاث سبق نشرها  .12

في المجلة، على أن يتم تحكيم التعليقات المقدمة من اثنين من 

المحكمين أحدهما صاحب البحث محل التعليق وفي حالة إجازة 

عطى صاحب البحث الأساس ي حق الرد التعليق للنشر في المجلة ي

 على التعليق إن رغب بالرد.

ة لا تعاد  .13
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 .أم لاصححابها سواء نشرت لأالبحوث المرسلة للمجل

شر  .14
ُ
ة التي ن
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شر بحثه بنسخة واحدة من المجل
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 فيها بحثه، وخمس مستلات من البحث. 

ة بحقها في أن تحذف أو تختصر بعض  .15
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ة  .16
ّ
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